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Школа якості ХНАДУ



Цикл: для гарантів

Тема: Моніторинг, обговорення 

та перегляд освітньої програми
• Процедура перегляду ОП. Регулярність перегляду. 

• Критерій 8 якості ОП «Внутрішнє забезпечення якості ОП» в розрізі її перегляду

• Залучення заінтересованих сторін. 

• Анкетування заінтересованих сторін.

• Обговорення ОП

• Покращення ОП

• Що має бути враховано при перегляді ОП

• Документація процесів
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Проекту ТЬЮНІНГ - гармонізація освітніх 

структур у Європі

 Проєкт Тьюнінг декларує, що: 

лише періодичних, внутрішніх 

або зовнішніх перевірок якості 

недостатьо для забезпечення 

справжньої якості

 Повинно бути постійне 

вдосконалення і оновлення 

програми 
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Аналіз стандарту ВО 
за спеціальністю та 

рівнем ВО

Аналіз аналогічних 
вітчизняних та 
іноземних ОП

Аналіз тенденцій розвитку 
спеціальності та галузі, 

ринку праці, з урахуванням 
регіонального контексту. 

Визначити та описати 
потенційні галузі та 

сектори, де випускники 
зможуть знайти місце 

роботи

Пошук та робота з 
потенційними 

роботодавцями. 
Урахування їх 
пропозицій та 

потреб

Підготовка проєкту
ОП (погодження з 

відділом АСЯГ) та НП 
(погодження з 
навчальним 

відділом)

Розробка та перегляд ОП
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ОП має відповідати стандарту вищої освіти (компетентності, 

ПРН, підсумкова атестація, тощо) за спеціальністю та рівнем 

(Кр. 1.4) 

https://mon.gov.ua/ua/osvita/visha-osvita/naukovo-metodichna-

rada-ministerstva-osviti-i-nauki-ukrayini/zatverdzheni-standarti-

vishoyi-osviti

https://mon.gov.ua/ua/osvita/visha-osvita/naukovo-metodichna-rada-ministerstva-osviti-i-nauki-ukrayini/zatverdzheni-standarti-vishoyi-osviti


Перегляд ОП розглядається в розрізі 
критерію 8 оцінювання якості ОП 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

 1. Заклад освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, 
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми.

 2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського 
самоврядування залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та 
інших процедур забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти 
береться до уваги під час перегляду освітньої програми.

 3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу 
періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості 
як партнери.

 4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного 
шляху випускників освітньої програми.

 5. Система забезпечення якості закладу освіти забезпечує вчасне реагування на 
виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 
програми.

 6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та 
пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час 
перегляду освітньої програми.

 7. В академічній спільноті закладу освіти формується культура якості, що сприяє 
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.
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Документ ЗВО, яким регулюються процедури 

розроблення, затвердження, моніторингу та 

періодичного перегляду освітніх програм

https://www.khadi.kharkov.ua/fileadmin/P_Standar

t/pologeniya/stvnz_81_1_01.pdf
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Відповідно до СТВНЗ-81.1-01:2021 
Розробка, затвердження, моніторинг і перегляд 

освітніх програм
 6.1 Освітні програми переглядаються за необхідності. 

 6.2 Підставою для перегляду можуть бути: − зміни до організації освітнього процесу на 
законодавчому рівні; − зміни до стандарту спеціальності; − результати опитувань 
здобувачів вищої освіти щодо реалізації освітньої програми та викладання освітніх 
компонентів; − відгуки стейкхолдерів (роботодавці, батьки здобувачів вищої освіти, 
викладачі тощо). 

 6.3 Перелік підстав за п. 6.2 не є вичерпним. 

 6.4 По завершенню вивчення кожного освітнього компоненту серед здобувачів вищої 
освіти проводиться опитування щодо якості його викладання, зрозумілості матеріалу 
тощо. 

 6.5 Обговорення освітньої програми із роботодавцями проводиться у формі круглих 
столів, симпозіумів, засідань кафедри за їх участі тощо. За результатами обговорення 
має бути оформлений відповідний підтверджуючий документ. 

 6.6 Не пізніше ніж у травні на розгляд Методичної ради університету подаються 
рекомендації з покращення освітнього процесу за освітньою програмою (зміни до 
освітньої програми, проект навчального плану тощо). 

 6.7 Не пізніше ніж у червні на розгляд Вченої ради університету подається оновлена 
редакція освітньої програми та навчальні плани до неї. 
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Графік перегляду ОП

З 01.01

• Моніторинг та перегляд ОП, врахування наданих зауважень під час 
акредитації, результатів опитувань, пропозицій стейкхолдерів

Січень
• Проведення опитування здобувачів за перший семестр

До 1.04

• Розміщення ОП на сайті для громадського обговорення

• Вказати дату (30.04) до якої приймаються пропозиції та електрону пошту

До 30.04

• Відправити ОП до відділу АСЯН

• Рецензування ОП

Травень
• Затвердження на Методичній Раді Університету

червень

• Затвердження переліку ОП, що вводяться у дію з 01.09, Вченою Радою 
Університету
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1.4. Працевлаштування та 

подальше навчання

 Придатність до працевлаштування: Коротко вказуються 

види економічної діяльності, професійні назви робіт (за 

Державним класифікатором професій 003:2010 зі 

змінами) з відповідними кодами

https://www.me.gov.ua/Profession/List?lang=uk-

UA&id=d4162ef8-2771-4ac5-99ef-

1d4b6f5336af&tag=KlasifikatorProfesii-Poshuk

https://dovidnyk.in.ua/directories/profesii

 Мають відповідати Національній рамці кваліфікацій за 

даним рівнем ВО

 Подальше навчання: Вказуються усі можливості                 

для продовження навчання на вищому рівні 
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https://dovidnyk.in.ua/directories/profesii10

Молодший бакалавр

Бакалавр

Магістр

Доктор філософії

+ Викладач ЗВО (2)



Рівні обговорення ОП

Громадське обговорення (проєкт ОП на сайті)

Опитування (анкетування) заінтересованих сторін

Рецензування ОП

Зовнішній моніторинг (акредитація)

Внутрішній технічний моніторинг

Обговорення проєктною групою з залученням заінтересованих сторін
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Громадське обговорення12

Проєкти ОП мають розміщуватися та зберігатися на інформаційному сайті



Систематичне анкетування

стейкхолдерів

• Анкета на навчальному сайті

• Раз на рік, на при кінці навчального року (травень)

• 1 жовтня анкета «перезапускається»

• Результати у вигляді звіту з графіками та діаграмами

1. Здобувачів, щодо 
задовільності освітнім 

середовищем та 
матеріальними ресурсами

• Анкета на навчальному сайті

• Два рази на рік, по закінченню семестру

• Осінній семестр – до 1 лютого, весняний – до 1 жовтня

• Результати у вигляді звіту з графіками та діаграмами

2. Здобувачів, щодо якості 
викладання освітніх 

компонент

• Анкети: https://www.khadi.kharkov.ua/education/viddil-
akreditaciji-standartizaciji-ta-jakosti-navchannja/monitoring-
jakosti-osviti/

• Стислий звіт

3. Випускників

4. Роботодавців

5. НПП
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Анкети здобувачів на навчальному сайті. 

Вхід під логіном та паролем здобувача14



Результати анкетування

Кафедра 
проводить 
анкетуван

ня

Кафедра 
надсилаєє запит 
до відділу АСЯН 

(Тема листа: 
«Анкетування», в 
листі вказується 
результати яких 
анкет потрібні, 

рівень ВО, 
спеціальність)

Відділ 
АСЯН 

надсилає 
результати 
у вигляді xl 

файлу

Кафедра 
обробляє 

результати, 
обговорює та 

готує звіт

з графіками та 
діаграмами 
або  тільки у 
текстовому 

вигляді

Кафедра  
надсилається 
звіт у форматі 
pdf на пошту 

відділу

Відділ АСЯН 
розміщує звіт 

на сторінці 
«Моніторинг 
якості освіти»

Відповідальний за анкетування співробітник відділу АСЯН: 

Аліна Валеріївна
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Результати опитувань 
https://www.khadi.kharkov.ua/education/viddil-akreditaciji-

standartizaciji-ta-jakosti-navchannja/monitoring-jakosti-osviti/

 Результати анкетувань на сайті зберігаються за поточний та попередній календарні роки 
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Врахування зовнішнього моніторингу (зауважень та 

рекомендацій ЕГ та ГЕР) при перегляді ОП

 Після винесення рішення НАЗЯВО, відділ АСЯН готує картку «Рекомендації та

зауваження за ОП» на основі результатів акредитаційної експертизи

(колонка 1).

 Через два роки після отримання акредитації, з метою підготовки до

постакредитаційного моніторингу, гарант ОП готує відповідь щодо

врахування зауважень та рекомендацій наданих під час акредитації або

обґрунтування не врахування (колонка 2, на рівні ОП та кафедри).

17

Зауваження та рекомендації ЕГ та ГЕР Яким чином враховано,

або обґрунтування не врахування

Інституційні (на рівні університету)

На рівні ОП та кафедри



Шляхи оновлення та покращення ОП

На рівні 
профілю ОП

ФК та ПРН

Перелік та обсяг ОК

Зміни відповідно до внутрішніх 
вимог, та МОН

СЛС (розподіл ОК по семестрам)

Матриці відповідності ФК, СК та 
ПРН ОК

Інші розділи профілю ОП

На рівні НП

Перерозподіл 
аудиторного 

навантаження

Зміни відповідно 
до внутрішніх 

вимог, та МОН

інше

На рівні ОК

Зміст ОК (перелік тем, 
модулів)

Зміни відповідно до 
внутрішніх вимог, та МОН

інше
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19

З доповіді Ю. Рашкевича РОЗРОБЛЕННЯ І ЗАТВЕРДЖЕННЯ, МОНІТОРИНГ ТА ПЕРІОДИЧНИЙ ПЕРЕГЛЯД ОСВІТНІХ ПРОГРАМ ВІДПОВІДНО ДО 

СТУДЕНТОЦЕНТРОВАНОГО ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ, НРК, СТАНДАРТІВ, ВІКНА МОБІЛЬНОСТІ



При перегляді ОП мають бути 

враховані

 Пропозиції здобувачів та студентського самоврядування надані при 
опитуванні, як членів проєктних груп або запрошених осіб під час 
обговорення

 Пропозиції роботодавців, надані при опитуванні, як членів проєктних груп 
або запрошених осіб під час обговорення та у вигляді рецензій

 Пропозиції представників академічної спільноти під час обговорення

 Зауваження та пропозиції надані під час акредитації даної ОП, або 
інших ОП університету (звіт відділу АСЯН про результати акредитаційних 
експертиз, інформування відділом АСЯН)

 Вимоги стандарту ВО

 Внутрішні вимоги

 Тенденції розвитку галузі та спеціальності, ринку праці

 Кращі практики аналогічних іноземних та вітчизняних ОП
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Документальне підтвердження внутрішньому 

забезпеченню якості ОП

 Документ ЗВО, яким регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу 

та періодичного перегляду освітніх програм та посилання на нього

 Документи та інші матеріали, що підтверджують зміни, внесені до ОП за результатами 

останнього перегляду, з мотивацією, чим вони були обґрунтовані (протоколи, тощо)

 Результати опитування здобувачів вищої освіти

 Документальне підтвердження участі здобувачів освіти та студентського самоврядування 

у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП (опитування, протоколи, тощо)

 Документальне підтвердження участі роботодавців безпосередньо або через свої 

об’єднання у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП (опитування, протоколи, 

тощо)

 Документи та інші матеріали, які демонструють наявність практики збирання інформації 

щодо кар’єрного шляху випускників 

 Результати опитування випускників, роботодавців, НПП та здобувачів освіти 

 Документи та інші матеріали, що підтверджують виявлені/усунені недоліки в освітній 

програмі та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 

процедур внутрішнього забезпечення якості (протоколи)

 Документальне підтвердження врахування зауважень та пропозиції, сформульованих під 

час попередніх акредитацій при перегляді ОП (протоколи)
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Постанова КМУ № 1392 «Про внесення змін до переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти» від 16.12.2022

 «Ядром вищої освіти, яке визначає її зміст, сутність здобутої освіти, 
присвоєних кваліфікацій тощо, є освітні програми, а не спеціальності. 
Галузі знань і спеціальності встановлюють загальну рамку. Відповідно, 
зміни у переліку галузей та спеціальностей не перешкоджають 
реалізовувати освітні програми, що належать до змінених позицій 
переліку.» (https://mon.gov.ua/ua/news/rishennya-uryadu-prodovzheno-
garmonizaciyu-pereliku-galuzej-znan-ta-specialnostej-iz-mizhnarodnoyu-
standartnoyu-klasifikaciyeyu-osviti-msko)

 Зміни стосуються ОП ХНАДУ за спеціальностями 076, 151, 152 та 161

 Кваліфікація присвоюється на основі стандарту ВО або професійного 
стандарту

 Станом на сьогодні не має наказу МОН на імплементацію постанови 
КМУ та не внесені зміни у стандарти ВО
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https://mon.gov.ua/ua/news/rishennya-uryadu-prodovzheno-garmonizaciyu-pereliku-galuzej-znan-ta-specialnostej-iz-mizhnarodnoyu-standartnoyu-klasifikaciyeyu-osviti-msko


Матеріали Школи якості ХНАДУ
https://www.khadi.kharkov.ua/education/viddil-akreditaciji-standartizaciji-ta-

jakosti-navchannja/tk-80/pidvishchujemo-jakist-osvitnoji-dijalnosti/
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Анонс наступного заходу

 Методичний семінар 1. «Якісна робоча програма (силабус) навчальної дисципліни»

 Цикл «для науково-педагогічних працівників»

 Орієнтовна дата: 30.06.23

 Питання: 

• Структура робочої програми

• Відповідність РП (силабуса) освітній програмі

• Компетентності та ПРН

• Пост та пререквізити

• Зміст дисципліни (теми занять) у відповідності до ПРН, ОП та сучасному стану галузі

• Перелік рекомендованої літератури

• Зауваження ЕГ та ГЕР до РП (силабусів)
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Контакти відділу АСЯН

hnaduakreditacia@gmail.com

Панкова Оксана 
Володимирівна

050-605-16-68
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Дякую за увагу!

Прошу Ваші запитання
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