
ХНАДУ 
Акредитація освітніх 
програм у 2022-2023 
навчальному році:  

 

підсумки, проблеми, шляхи 
вдосконалення системи  

забезпечення якості освіти 



ХНАДУ 

ПІДСУМКИ 



ХНАДУ 
АКРЕДИТАЦІЙНІ ЕКСПЕРТИЗИ ОП 

2022-2023 н.р. 

23 ОП 

9 ОП 
бакалавр 

9 ОП магістр 

5 ОП Доктор 
філософії 

3 ОП акредитація на 
5 років 

6 ОП умовна 
акредитація на 1 рік 

5 ОП акредитація на 
5 років 

4 ОП умовна 
акредитація на 1 рік 

3 ОП акредитація на 
5 років 

2 ОП умовна 
акредитація на 1 рік 



ХНАДУ 
РЕЗУЛЬТАТИ АКРЕДИТАЦІЇ  

2022-2023 н.р. 

Подано на акредитацію 
на 5 років 11 ОП 

Подано на акредитацію 
на 1 рік 12 ОП 

Акредитовано до 
01.07.2028 р. 8 ОП 

На розгляді ГЕР                 
1 ОП 

На розгляді НАЗЯВО                 
2 ОП 

Акредитовано на 1 рік   
4 ОП 

На розгляді ГЕР                 
8 ОП 



ХНАДУ 
РЕЗУЛЬТАТИ АКРЕДИТАЦІЇ  

2022-2023 н.р. 
ОП Рівень ВО Кафедра Гарант ОП 

Двигуни внутрішнього згорання Другий Двигуни внутрішнього згорання проф. Грицюк Олександр Васильович 

Підйомно-транспортні, дорожні, 
будівельні, меліоративні машини і 
обладнання 

Другий Будівельних і дорожніх машин проф. Супонєв Володимир Миколайович 
доц. Пімонов Ігор Георгійович 

Автоматизоване управління 
технологічними процесами 

Другий Автоматизації та комп’ютерно-
інтегрованих технологій 

проф. Нефьодов Леонід Іванович 
проф. Гурко Олександр Геннадійович 

Облік і оподаткування  другий Обліку і оподаткування доц. Ковальова Тетяна Володимирівна 

Електромобілі та енергозберігаючі 
технології  

другий Автомобільної Електроніки проф. Гнатов Андрій Вікторович 

Автомобільний транспорт перший Технічної експлуатації і сервісу 
автомобілів ім. проф. М.Я. 
Говорущенка  

доц. Мармут Ігор Арнольдович 

Геодезія та землеустрій перший 
 

Проектування доріг, геодезії і 
землеустрою  

проф. Батракова Анжеліка Генадіївна 

Енергетичне машинобудування перший  
 

Двигунів внутрішнього згоряння  проф. Воронков Олександр Іванович 

Галузеве машинобудування третій 
 

Будівельних і дорожніх машин ім. 
А.М. Холодова  

проф. Фідровська Наталія Миколаївна 

Енергомашинобудування третій 
 

Двигунів внутрішнього згоряння  проф. Корогодський Володимир Анатольєвич 



ХНАДУ Сильні сторони ОП 
Застосування інформаційного ресурсу та 
мобільного додатку МКР із актуальним 
розкладом занять та посиланнями на 
заняття  

Ефективна система внутрішнього 
забезпечення якості освіти 

Механізм отримання думок 
стейкхолдерів за допомогою 
цифрового анкетування з подальшою 
обробкою та оприлюдненням 

Наявність різнопланових заходів 
щодо популяризації академічної 
доброчесності 

Матеріальне заохочення НПП, які 
публікують праці у виданнях, що 
входять до наукометричних баз 
Scopus тa Web of Science 



ХНАДУ СИЛЬНІ СТОРОНИ ОП 
Вибір індивідуальної освітньої траєкторії 
здійснюється з глобального, 
загальноуніверситетського каталогу 

Ефективне використання сучасних ІТ-
технологій для забезпечення освітньої, 
організаційної, інформаційної, 
консультативної підтримки здобувачів 
освіти Використання в навчальному процесі 

Навчального сайту ХНАДУ, на якому ОК 
наповнені презентаціями лекційних, 
лабораторних, практичних занять, 
методичним матеріалом, містять 100 % 
відео матеріалів. 

Високий рівень прозорості та 
публічності нормативних 
документів 



ХНАДУ 

УЗАГАЛЬНЕНІ 
ЗАУВАЖЕННЯ  

ЕГ, ГЕР, НАЗЯВО 



ХНАДУ Рекомендації ГЕР 
Рекомендації ЕГ та ГЕР Відповідальні 

Розширити практику перевірки письмових 
робіт (курсових робіт) на унікальність 

Відділ інтелектуальної власності – договори   
до 1 вересня 2023 р. 

Розширити практику контролю залишкових 
знань, ректорського контролю 

Повернення до практики контролю залишкових 
знань з 1 вересня 2023 р. Навчальний відділ 

Розробити та впровадити нормативні 
документи, що будуть регулювати систему 
матеріальних та нематеріальних заохочень 

Розроблення стандарту  
до 1 вересня 2023 р. Юридичний відділ 

Розглянути можливість відміни подвійної 
конвертації оцінок з переходом на 100 бальну 
шкалу.  

Перегляд стандарту  
до 1 вересня 2023 р. Відділ АСЯН 

Розробити версії офіційного сайту та 
навчального сайту для осіб з особливими 
потребами  

ІОЦ протягом 2023-2024 н.р. 

При розробці Правил прийому уточнити зміст 
співбесіди з іноземної мови. 

Уточнення Правил прийому 
до 1 червня 2023 р. Приймальна комісія, 
Кафедра іноземних мов 



ХНАДУ Рекомендації ГЕР 
Рекомендації ЕГ та ГЕР Відповідальні 

Оформити власні кабінети здобувачів третього 
рівня, де б відображалися всі його публікації з 
процентом унікальності.  

до 1 листопада 2023 р.   
Відділ аспірантури 

Чітко описати процедуру повторного 
проходження контрольних заходів з 
відповідним прикладом заяви 

Перегляд стандарту  
до 1 вересня 2023 р.  
Відділ АСЯН, Методична рада 

Робити окремі розклади для аспірантів денної 
та вечірньої форм навчання 

до 1 жовтня 2023 р.   
Відділ аспірантури 

Перезарахування навчальних дисциплін і 
визначення академічної різниці має 
здійснювати комісія на чолі декана факультету. 
Для погодження цього питання розробити 
відповідне «Положення…». 

Переглянути стандарт СТВНЗ 90.1-01:2021 
Оцінювання результатів навчання здобувачів 
вищої освіти  
до 1 жовтня 2023 р. 
 Відділ АСЯН, Методична рада 

Оновити літературні джерела програм фахового 
вступного випробування 

Внесення змін до 1 червня 2023 р.  
Приймальна комісія, відповідальні кафедри 



ХНАДУ ПРОБЛЕМНІ АСПЕКТИ ОП 

Силабуси / РП, програми фахових вступних випробувань 

Обізнаність здобувачів щодо прав, можливостей та обов’язків   

Процедури громадського обговорення 

Регулярність анкетування заінтересованих сторін 

Академічна мобільність, неформальна освіта, дуальна освіта, 
участь здобувачів у наукових проєктах та міжнародних 
програмах 



ХНАДУ 

ШЛЯХИ 
УДОСКОНАЛЕННЯ 



ХНАДУ 
1. Перегляд силабусів/РП та програм 
фахових вступних випробувань 

2. Покращення інформування 
здобувачів щодо прав та обов’язків  

3. Дотримання внутрішніх процедур 
розробки та перегляду ОП 

Куратори, Відділ АСЯН, Група сприяння 
академічної доброчесності 

НПП університету, Відділ АСЯН, Навчальний 
відділ 

Гаранти ОП, проєктна група, Відділ АСЯН 

4. Професійний розвиток НПП 

5. Впровадження практики 
зарахування результатів навчання, 
отриманих у неформальній освіті 

Зав. кафедр, гаранти ОП, НПП університету: 
Відповідність освітньої та/або професійної 
кваліфікації НПП освітньому компоненту (п. 37 
Ліцензійних умов) 
Наявність не менше чотирьох досягнень у 
професійній діяльності за останні 5 років (п. 38 
Ліцензійних умов). 

Навчальний відділ, зав. кафедр, НПП університету 

Реальні кроки - пропозиції 



ХНАДУ 
Постакредитаційний моніторинг – найближча перспектива 

2 травня 2023 р. Верховна Рада ухвалила у повторному другому читанні та в цілому 
законопроєкт № 8095 про внесення змін до деяких законів України щодо 
забезпечення якості вищої освіти, який передбачає зміну до правил акредитації. 
Ухваленим документом передбачається  
1) запровадження постакредитаційного моніторингу – оцінювання органом, що 

прийняв рішення про акредитацію, виконання наданих за результатами 
акредитації рекомендацій та/або відповідності критеріям акредитації. 

2) запровадження інституційної акредитації ЗВО. 
3) Закладам освіти, науковим установам дозволяється здійснювати оплату послуг з 

акредитації за рахунок видатків загального фонду бюджету на підготовку 
фахівців, наукових та науково-педагогічних кадрів». 

Реальні кроки - пропозиції 

https://itd.rada.gov.ua/billInfo/Bills/pubFile/1723076


ХНАДУ 
Національне  агентство  із  забезпечення  якості  вищої  освіти  може 
здійснювати постакредитаційний  моніторинг  акредитованих  ним  
освітніх програм,  який  є  безоплатним.   
Підстави  та  порядок  здійснення постакредитаційного моніторингу 
акредитованих освітніх програм визначається положенням про 
акредитацію освітніх програм. 
У  разі  виявлення  під  час  постакредитаційного  моніторингу  порушень 
забезпечення  якості  вищої  освіти,  визначених  положенням  про  
акредитацію освітніх програм, Національне агентство із забезпечення 
якості вищої освіти має право скасувати рішення про акредитацію 
відповідної освітньої програми. 

Реальні кроки - пропозиції 



ХНАДУ Реальні кроки - пропозиції 

1. Запровадження внутрішнього 
постакредитаційного моніторингу з 1 
вересня 2023 року - звіт кафедр щодо 
врахування зауважень та 
рекомендацій ЕГ та ГЕР 

2. Започатковано та проводиться 
відділом АСЯН «Школа якості ХНАДУ» 

Школа якості ХНАДУ – це система інформаційної, консультативної, методичної 
підтримки учасників освітнього процесу (гарантів ОП, науково-педагогічних 
працівників, здобувачів ВО) щодо нормативного забезпечення процедур 
акредитації, підготовки та проведення акредитації ОП.  



ХНАДУ План акредитації на 2023-2024 н.р. 

  Осінній семестр Весняний семестр 

Молодший 

бакалавр 

  Всього 6  

 (2 – АФ, 1 – ФУБ, 2 – ДБФ, 1 – МФ) 

Бакалавр 
  Всього 13   

(3 – ФУБ, 3 – ДБФ, 3 – АФ,  3 – МФ, 1 – ФТС) 

Магістр 
18  

 (5 – АФ, 3 – ФУБ, 2 – МФ, 5 – ДБФ, 3 – ФТС) 

  

phD (Доктор 

філософії) 

  Всього 4  

(1 – ФУБ, 1 – МФ, 2 – ДБФ) 

Всього                                                    41 18 23 

АФ 10 5 5 

МФ 7 2 5 

ДБФ 12 5 7 

ФТС 4 3 1 

ФУБ 8 3 5 



ХНАДУ 

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ! 
 


