
ЛЕКТОР :– ВОДОЛАЖСЬКА ТЕТЯНА ОЛЕКСАНДРІВНА 

доцент кафедри менеджменту, 

кандидат економічних наук 

Обсяг дисципліни – 3 кредити 

Підсумковий контроль – залік  

 

ВИБІРКОВА НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА  

«УПРАВЛІННЯ 

ПЕРСОНАЛОМ» 

Лекції – 16 годин  

Практичні заняття – 16 годин 

Самостійна робота – 58 годин 



ТИ БУДЕШ ЗНАТИ : 
теорію і практику 

розробки та здійснення 

кадрової  стратегії та 

політики в сучасних 

підприємствах і 

організаціях, у тому 

числі добору та 

розміщення персоналу, 

його оцінювання, 

мотивації та навчання, а 

також забезпечення 

цілеспрямованого 

використання персоналу 

 

 

 

ТИ БУДЕШ ВМІТИ : 
• розробляти стратегію управління персоналом та кадрову політику 

•  проводити самостійний аналіз та приймати рішення, пов’язані із управлінням 

персоналом 

• розраховувати оптимальну кількість працівників підприємства 

• використовувати сучасні методи добору, відбору та розстановки кадрів 

• оцінювати індивідуальні, особистісні, ділові, організаторські і професійні якості 

майбутнього керівника 

• здійснювати аналіз майбутніх потреб, що обумовлюють необхідність та основні 

напрями розвитку персоналу 

• інформаційно та документально забезпечувати управління персоналом 

• застосовувати сучасні методи оцінки персоналу 

• розраховувати показники ефективності роботи персоналу 

МЕТА дисципліни :  
оволодіння здобувачами вищої освіти системою 

компетентностей (знань, прикладних умінь та навичок), 

необхідних для вирішення практичних проблем та складних 

спеціалізованих задач з ефективного управління персоналом 

підприємств в сучасних змінних умовах 


