


• Змінили форми та методи роботи у
профорієнтаційній роботі та спланували
нову концепцію

• Відновили інформаційний матеріал
(відео, презентації, буклети)

• Зміниkи спосіб спілкування з
абітурієнтами та батьками (viber,
telegtam, Instagram, twitter)

• Налагодили спілкування з абітурієнтами
у соціальних мережах

• Знайшли нові ресурси для реклами
університету (сайти шкіл, департаментів
освіти, департаменти молоді та сім'ї
батьківські групи та інші)

• Внесли зміни у план проф. роботи
• Створити або відновили сторінки у

соціальних мережах
• На 90% перейшли на online спілкування

та рекламу університету, факультетів та
кафедр

• Завжди на зв'язку



Єдиний спосіб зробити видатну роботу –

щиро любити те, що робиш.

Стів Джобс (Steve Jobs)



• Online «Дні відкритих дверей» як університету так і кафедр

• Online екскурсії

• Telegram, viber канали, групи

• Групи батьків у соціальних мережать 

• Оновлення сайту, соціальних сторінок, відео матреалу

• Online мастер-класи

• Участь в Online профзаходах

• Спілкування з керівництвом шкіл, департаменту освіти, сім'ї 

та молоді з ціллю реклами університету на їх сайті

• Відправка інформаційних відео матеріалів на сайти, FB, 

Instagram сторінки

• Робота у Facebook та Instagram на сторінках кафедр





ПОРІВНЯЛЬНІ ПОКАЗНИКИ ПРОВЕДЕННЯ ONLINE ПРОФ. РОБОТИ

Онлайн робота в школах, онлайн ДВД кафедр, факультетів, онлайн батьківські збори, 

мастер-класи онлайн 

У 2016-2017 н.р.,  2017-2018 н.р., 2018-2019 н.р., 2019-2020 н.р., 2020-2021 н.р. (%).  
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Кращі кафедри:

1. ТСЛ

2. КТМ 

3. ОіБДР

4. ЕП

5. БДМ

6. ТМіМ

7. Екологія

8. Обл та 

опадаткування

9. Матем

10.МКБМ

Кафедри, які 

не в повній мірі 

виконали 

роботу:

1 .ДМіТММ

2. 

Українознавств

а

3. БЕАД

4. ПДГіЗ

5. ТДМіхім

6. ФілосіфІЇ



ПОРІВНЯЛЬНА ДІАГРАМА РАБОТИ ФАКУЛЬТЕТІВ ТА КАФРД У ОФЛАЙН 

ПРОФОРІЄНТАЦІЙНИХ ЗАХОДАХ У М. ХАРКІВ, ХАРКІВСЬКОМУ РАЙОНІ 

ТА ОБЛАСТІ (%)

ВЕДЕННЯ ДОКУМЕНТАЦІЇ

АФ ДБФ МФ ФТС ФУБ
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Кращі кафедри:

1. В.матем

2. БДМ

3. ЕП

4. ЕКОЛОГІЯ

5. ПДГіЗ

6. Ін.мов

7. АКІТ

8. ДМіТММ

9. ТМіГ

10.ТСЛ Кафедри, які не в 

повній мірі виконали 

роботу:

1 . ФілосіфІЇ

2. Фіз.вих

3. Фізики

4. Автомоб

5. ТДМіхім



ПРОТЯГОМ РОКУ БУЛО РОЗПОВСЮДЖЕНО АГІТАЦІЙНИЙ       

МАТЕРІАЛ,  ВІДЕО,  ПРЕЗЕНТАЦІЇ, ВАЖЛИВУ ТА 

КОРИСНУ ІНФОРМАЦІЮ  СТОСОВНО ВСТУПУ 2021 

ЧЕРЕЗ СОЦІАЛЬНІ 

МЕРЕЖІ ТА ЕЛЕКТРОННОЮ ПОШТОЮ ДО ШКІЛ 

МІСТА, РАЙОНУ ТА ОБЛАСТЕЙ.

Інформацію щодо 

проф. заходів ретельно

викладали на

сайт ХНАДУ та 

на соц. сторінку

у Facebook та на сторінки Instagram.



НОВИЙ ВІДЕО МАТЕРІАЛ АБО ПРЕЗИНТАЦІЯ
КАФЕДРИ.

СТВОРЕННЯ АГІТАЦІЙНОГО МАТЕРІАЛУ, БУКЛЕТУ, 
РЕКЛАМА У ТРАНСПОРТІ, РАДІО-СПОВІЩЕННЯ. 

ВИДЕО О ВИПУСКНИКАХ(%).
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Все змінюється, коли кожен в команді повністю вкладається в 
загальну мету і завдання. Ви працюєте швидше, легше
знаходите помилки, і краще проводите зміни.
В кінцевому рахунку, ви досягаєте точки, де ви впевнені, що
кожна людина у вашій команді працює так само ретельно, як і 
ви - і ваше задоволення роботою і продуктивність
збільшуються багаторазово.
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ПРОФОРІЄНТАЦІНА РОБОТА ЗА ДОПОМОГОЮ ІНШИХ СТРУКТУР

Спільна робота з приймальною комісією, відділом працевлаштування, онлайн робота 
з районами міста, відділами освіти, молоді сім'ї, робота з центром зайнятості (міста, 
району), залучення учнів з студентські заходи (%)







ТАБЛИЦЯ ПОРІВНЯННЯ ПРОФ. РОБОТИ В 
СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖАХ (%)
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Сайт. Кафедри з 

низькою частотою 

публікацій:
1. ДВЗ (30.01)

2. ТМіРМ (30.01)

3. Фізики (30.01)

4. БЕАД (жодної публікації)

5. МКБМ (17.03) 2 новини

6. ІПМ (12.03) 1 новина

7. ОіБДР інф без фото

8. ТСЛ (3.03) 1 новина

Сайт. 

Найкращі 

кафедри:
1. ПДГіЗ

2. ЕП

3. АЕ

4. БДМ

5. Українозн

Кафедри, які мають 

свою Інстаграм

сторінку:
1. ТТ-10

2. ДБМ-10

3. ПДГіЗ-8,5

4. КТМ-8

5. Екологія-7

6. МБЖД-7

7. ІКГ-6

8. ТСЛ-5

9. АКІТ-5

10.Фізика-3,5

11. Ін.мов-3

12.ОО-1

13.ТміРМ-1

Кращі кафедри FB:
1. КТМ

2. ІКГ

3. АЕ

4. ТТ

5. ТСЛ

6. ДБМ

7. ЕП

8. Ін мов

Кафедри з низькою 

частотою публікацій:

1. ТМіГ

2. Філософії

3. ДміТМ

4. АКІТ

5. Фізика

6. ТДБМіХ

7. ОіО

Кафедри, які не 

мають сторінки в 

FB:
1. Автомобілей

2. ТЕСА

3. ДВЗ

4. ТМіРМ

5. МБЖД

6. ТМіМ

7. БЕАТ

8. Екологія

9. ПДГіЗ

10.МКБМ

11. ІПМ

12.Менеджмент

13.Фіз вих

14.ОіБДР

15.Українознавства

16.Математики



Робота

студентської ради ХНАДУ 

• Організована ініціативна група

• Запрошення на «День відкритих дверей» (команда минулого року)

• Профорієнтаційна робота у школах разом з представниками ХНАДУ

• Робота на сайтах та соціальних мережах. Інстаграм сторінок

• Проведення екскурсій у ХНАДУ

• Велика допомога в організації проф. заходів. (ДВД, online ДВД,

Ярморки вищів, виставки, online олімпіади, екскурсії)
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ПІДГОТОВЧІ КУРСИ
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Не зважаючи на перешкоди COVID-19 ми все ж змогли знайти 

конект з школами міста , району та області. . Навіть у таких 

незручний та важкий час, викладачі, вчителі, учні, студенти та 

батьки допомагали у спільній роботі один одному. Ми шукали 

різні шляхи і  зараз маємо гідний набір! 



Найкращі показники 2020-2021 н.р.  (%) показали 17 кафедр ХНАДУ за 

такими показниками:

1. Профробота онлайн та офлайн, онлайн та офлайн батьківські збори;

2. Робота з документами, плани, звіти, події, абітурієнти;

3. Профробота за допомогою інших структур;

4. Робота у соціальних мережах.
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Всього кафедр – 34. Випускаючих кафедр – 21. 



ПОРІВНЯЛЬНИЙ РЕЙТИНГ ФАКУЛЬТЕТІВ З 

ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

ЗА 2016-2017 н.р.,  2017-2018 н.р. , 2018-2019 н.р. та 2019-2020 н.р.  (%)
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2019-2020 та 2020-2021

це роки креативних змін, 

подій, які змінили реальність, 

відображення нестандартного 

мислення, цікавих ідей та 

нового покоління  дітей 

соціальних мереж! 

Світ змінюється, та потребує 

змін у кожному! Щоб МИ стали 

конкурентні серед інших вищів, 

МИ, як одна команда, мусимо  

стати цікавими та корисними 

для абітурієнта 2021



Кращий спосіб почати робити –

перестати говорити і почати

робити. – Уолт Дісней


