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Рейтинги ХНАДУ:



Підготовка майбутніх лідерів, 
висококваліфікованих 
професіоналів транспортної 
інфраструктури на засадах інтеграції 
освітньої, інноваційної та 
виробничої діяльності

МІСІЯ:

ХНАДУ - провідний заклад 
вищої освіти України за 
вітчизняним та 
міжнародним визнанням.  

ВІЗІЯ:



Створення сучасної освітньо-
наукової платформи для наскрізної 
підготовки висококваліфікованих 
професіоналів найбільш 
затребуваних спеціальностей на 
засадах інтеграції закладів освіти

МЕТА:

1 Залучення  
мотивованої 

молоді  із  
високим 
рівнем 

підготовки

2 Формування  
ефективного  

науково-
педагогічного 

персоналу

3 Підвищення 
рівня 

присутності у 
глобальному 

інформаційно
му просторі

4 
Забезпечення  
якості  освіти: 
реалізація  ОП

на рівні  
міжнародних 

стандартів

5 Інтеграція у 
світовий 
науково-
освітній 
простірСТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ:



Ціль 1 Залучення  мотивованої молоді  
із  високим рівнем підготовки

1.1 Удосконалення профорієнтаційної роботи
1.2 Підготовка за наскрізними освітніми програмами
1.3 Забезпечення академічної мобільності здобувачів
1.4 Запровадження нових спеціальностей, 
інноваційних і міждисциплінарних освітніх програм
1.5 Впровадження дуальної і дистанційної форм 
здобуття освіти
1.6 Просування Університету у світових рейтингах, 
представлення Університету в інформаційному та веб-
просторі



Ціль 1 Залучення  мотивованої молоді  
із  високим рівнем підготовки
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Щорічне збільшення серед здобувачів вищої освіти кількості іноземців 

Збільшення ліцензованого обсягу здобувачів вищої освіти

Щорічне збільшення обсягу освітніх послуг

Частка здобувачів вищої освіти серед їх загальної кількості, що протягом усього періоду 
навчання брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності 

Ключові 
показники



Ціль 1 Залучення  мотивованої молоді  
із  високим рівнем підготовки Ключові 

показники
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Ціль 2 Формування  ефективного  
науково-педагогічного персоналу

2.1 Покращення якості НПП,  формування та розвиток 
наукових шкіл 2.1.1 Збільшення частки НПП з науковими 

ступенями і вченими званнями
2.1.2 Збільшення участі НПП у програмах 
академічної мобільності
2.1.3 Збільшення кількості НПП, наукові та 
освітні результати яких визнано на 
державному рівні
2.1.4 Збільшення кількості НПП, що мають 
високі показники у міжнародних та 
вітчизняних рейтингах



Ціль 2 Формування  ефективного  
науково-педагогічного персоналу

2.2 Залучення молодих вчених до складу НПП

2.2.1 Удосконалення системи мотивування та 
заохочення молодих вчених до працевлаштування 
в Університеті

2.3 Покращення якості усіх категорій персоналу

2.3.1 Організація підвищення кваліфікації 
адміністративного персоналу, що задіяний у системі 
забезпечення якості освіти в ХНАДУ
2.3.2 Визначення структури та функціональних 
обов'язків структурних підрозділів



Ціль 2 Формування  ефективного  
науково-педагогічного персоналу
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Питома вага штатних наукових (НП) та науково- педагогічних працівників з науковими 
ступенями та вченими званнями
Частка штатних науково- педагогічних та наукових працівників серед їх загальної кількості, які 
брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності 
Частка молодих учених у складі НПП

Частка НПП, які мають сертифікат з іноземної мови не нижче  рівня В2

Середній h-індекс у SCOPUS / WoS на одного НП, наукового працівника

Ключові 
показники



Ціль 3 Підвищення рівня присутності у 
глобальному інформаційному просторі

3.1 Удосконалення офіційного сайту та комунікаційної 
політики Університету

3.3 Висвітлення досягнень університету в засобах 
масової інформації, забезпечення стабільності 
інформаційного потоку

3.2 Просування Університету у свiтових рейтингах, а 
також представлення Університету у веб-просторі

3.2.1 Створення у складі ЛІТОС підрозділу з 
бренчмаркингу та веб-менеджменту



Ціль 3 Підвищення рівня присутності у 
глобальному інформаційному просторі
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Кількість публікацій про ХНАДУ у закордонних ЗМІ од/рік

Кількість публікацій про ХНАДУ у відчизняних ЗМІ од/рік

Кількість виступів НПП у ЗМІ од/рік

Кількість відеоматеріалів у зовнішньому інформаційному просторі для вступників од/рік

Ключові 
показники



Ціль 4 Забезпечення якості освіти: 
розроблення та реалізації освітніх програм
на  рівні міжнародних стандартів

4.1 Ліцензування рівнів освіти, запровадження нових 
форм здобуття освіти

4.2 Започаткування освітньої діяльності за новими 
спеціальностями та ОП

4.1.1 Розвиток дуальної та запровадження 
дистанційної освіти
4.1.2 Розширення ліцензії на рівні «молодший 
бакалавр»

4.2.1 Запровадження ОП на рівні «бакалавр» зі 
скороченим строком навчання
4.2.2 Запровадження міждисциплінарних ОП



Ціль 4 Забезпечення якості освіти: 
розроблення та реалізації освітніх програм
на  рівні міжнародних стандартів

4.3 Підвищення якості акредитації ОП

4.4 Забезпечення відповідності освітньої діяльності 
Ліцензійним умовам

4.3.1 Досягти акредитації ОП всіх рівнів освіти 100 %
4.3.2 Міжнародна акредитація ОП

4.4.1 Відповідність кадрового складу Ліцензійним 
умовам
4.2.2 Відповідність матеріально-технічного 
забезпечення Ліцензійним умовам



Ціль 4 Забезпечення якості освіти: 
розроблення та реалізації освітніх програм
на  рівні міжнародних стандартів

4.5 Розвиток електронної системи управління 
навчанням (Learning Management System)

4.5.1 Розвиток електронних курсів-ресурсів та 
системи їх сертифікації
4.5.2 Розроблення дистанційних курсів для ОП і 
системи підвищення кваліфікації 

4.6 Реалізація англомовних ОП усіх рівнів освіти

4.7 Розвиток матеріально-технічної бази Університету



Ціль 4 Забезпечення якості освіти: 
розроблення та реалізації освітніх
програм на  рівні міжнародних стандартів
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Частка акредитованих ОП

Кількість ОП, акредитованих міжнародними агентствами

Кількість англомовних ОП

Частка аудиторних годин, викладення яких здійснюється англійською мовою

Ключові 
показники



Ціль 5 Інтеграція у світовий науково-освітній
простір

5.1 Участь у  проєктах від  AUF,  Erasmus+, Horizon 
Europ, COST, ERIC, інших фондів та дослідних мереж. 

5.2 Гармонізація ОП з європейськими університетами

5.3 Реалізація програм подвійних дипломів

5.4 Реалізація програм академічної мобільності НПП і 
здобувачів



1. Реалізація програм 
наскрізної підготовки  
«фаховий молодший 
бакалавр – бакалавр»

Завдання 2022-2023 н.р.:

2. Участь у пілотному проєкті
щодо здобуття освіти за ОП
«бакалавр» зі скороченим 
строком навчання

3. Реалізація 
міждисциплінарних ОП, 
запровадження ОП, в тому 
числі англомовних

4. Розвиток 
дистанційної і дуальної 
освіти 



Завдання 1 Реалізація програм наскрізної 
підготовки  «фаховий молодший бакалавр –
бакалавр»

1.1 Укладання договорів з коледжами
1.2 Узгодження навчальних планів і компетенцій за 
ОП підготовки «фаховий молодший бакалавр» -
«бакалавр»
1.3 Розроблення механізму зарахування 120 
кредитів ЄКТС (наказ МОН від 08.02. 2022 р. №130 «Про 

затвердження Порядку визнання у вищій і фаховій передвищій освіті
результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або

інформальної освіти»).
1.4 Отримання дозволу МОН на реалізацію 
наскрізних ОП



Завдання 2 Участь у пілотному проєкті щодо 
здобуття освіти за ОП «бакалавр» зі 
скороченим строком навчання

ПРОПОЗИЦІЇ МОН
2.1 Бакалавр: строк навчання 
від 3 років (нормативний) до 
6 років 
2.2 Обсяг ОП - 180 кредитів 
ЄКТС
2.3 Здача кредитів 
обмежується строком 6 
років.
2.4 Магістр: строк навчання 2 
роки (120 кредиітв ЄКТС)

ХНАДУ
2.1 Пропозиції щодо участі у 
пілотному проєкті
2.2 За підтримки МОН –
розроблення ОП «бакалавр 
зі скороченим строком 
навчання»
2.3 Формування конкурсних 
пропозицій вступу в 2023 р. 



Завдання 3 Реалізація міждисциплінарних 
ОП, запровадження ОП, в тому числі 
англомовних

3.1 Обґрунтування пропозицій щодо реалізації 
міждисциплінарних ОП на рівні «магістр» (за 

пропозицією МОН – на рівні «бакалавр»)
3.2 Розроблення та запровадження у 2023 році 
міждисциплінарних ОП (3 ОП)

3.3 Розроблення нових ОП (за відповідного обґрунтування 

доцільності)

3.4 Розроблення навчально-методичного 
забезпечення англомовних ОП
3.5 Запровадження англомовних ОП для іноземних 
студентів (за наявності контингенту – 1 ОП на факультет)



Завдання 4 Розвиток дистанційної і дуальної 
освіти

4.1 Відновлення дуальної освіти на ДБФ і МФ (за 

сприятливих умов)
4.2 Обґрунтування доцільності впровадження 
дистанційної освіти за галузями знань 05, 07, 12.
4.3 Розроблення дистанційних курсів за ОП
підготовки магістрів 
4.4 Розроблення дистанційних курсів підвищення 
кваліфікації за напрямами, що затребувані 
виробництвом
4.5 Внесення пропозицій до відповідних органів 
управління щодо включення ХНАДУ до переліку 
базових організацій з підвищення кваліфікації 
фахівців



Ключові показники  2022-2023 н.р.:

№ Показник Значення Строк
1 Забезпечення «нульової толерантності» до фактів 

порушення академічної доброчесності
постійно

2 Питома вага штатних наукових (НП) та науково-
педагогічних працівників

2.1 - з вченими ступенями та науковими званнями не менше 90 % 31 грудня
2.2 - доктора наук зростання на 1% щорічно 31 грудня
3 Частка штатних НПП, які брали участь у програмах 

міжнародної академічної мобільності за календарний рік
не менше ніж 8% 31.08.2022

4 Збільшення кількості публікацій у виданнях, які 
індексуються у Web of Science та/або Scopus на одного НПП

не менше ніж на 3% 
щодо попереднього року

31 грудня

5 Індекс Гірша ХНАДУ за БД Scopus та/або WoS збільшення на 4 од. 31 грудня
6 Кількість країн, у яких є організації-партнери з кількістю 

сумісних публікацій не менше трьох за останні 5 років (за 
БД Scopus)

щорічне збільшення на 1 31 грудня

7 Зростання кількості створених об’єктів інтелектуальної 
власності, у порівнянні з відповідним показником 2020 р.

не менше ніж на 20% 31.12.2022

не менше ніж на 30% 31.12.2023
не менше ніж на 40% 31.12.2024
не менше ніж на 50% 31.12.2025



№ Показник Значення Строк
8 Збільшення серед здобувачів вищої освіти 

кількості іноземців та осіб без громадянства
не менше 5% 01.01.2023
не менше 6% 01.01.2024
не менше 7% 01.01.2025

9 Збільшення контингенту здобувачів вищої 
освіти, в тому числі за рахунок:
- ліцензування рівнів освіти; 
- запровадження нових освітніх програм.

не менше 6% 31.12.2022
не менше 7% 31.12.2023
не менше 8% 31.12.2024
не менше 10% 31.12.2025

10 Збільшення обсягу освітніх послуг, в тому 
числі з підвищення кваліфікації, через 
запровадження дуальної та дистанційної 
форм здобуття освіти

не менше 6% 31.12.2022
не менше 7% 31.12.2023
не менше 8% 31.12.2024
не менше 10% 31.12.2025

11 Вдосконалення комплексу персональних 
навчальних систем (Learning Management
System) за рівнями

контентний 67 %, інтерактивний 22% 31.12.2022
контентний 68 %, інтерактивний 24% 31.12.2023
контентний 69 %, інтерактивний 26% 31.12.2024

12 Збільшення кількості міждисциплінарних ОП 3 освітні програми 31.08.2023
13 Збільшення частки аудиторних годин у їх 

загальній кількості, викладення яких 
здійснюється англійською мовою

не менше 7% 01.08.2022
не менше 8% 01.08.2023
не менше 9% 01.08.2024
не менше 10% 01.08.2025

Ключові показники  2022-2023 н.р.:



№ Показник Значення Строк
14 Частка здобувачів вищої освіти, що протягом періоду 

навчання брали участь у програмах міжнародної 
академічної мобільності 

не менше 2% 01.08.2022
не менше 3% 01.08.2023
не менше 4% 01.08.2024
не менше 5% 01.08.2025

15 Частка НПП та НП, які брали участь у програмах 
міжнародної академічної мобільності

не менше 3% 01.08.2022
не менше 4% 01.08.2023
не менше 5% 01.08.2024
не менше 6% 01.08.2025

16 Збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду у 
порівнянні з 2020 роком, зокрема:
- від виконання НДР
- за проектами міжнародного співробітництва

не менше ніж на 10 % 31.12.2022
не менше ніж на 15 % 31.12.2023
не менше ніж на 20 % 31.12.2024
не менше ніж на 25 % 31.12.2025

17 Обладнання навчальних приміщень мультимедійним або 
іншим відповідним обладнанням, частка аудиторій 
складає:

не менше ніж 30 % 31.12.2021
не менше ніж 40 % 31.12.2022
не менше ніж 50 % 31.12.2023
не менше ніж 60 % 31.12.2024

Ключові показники  2022-2023 н.р.:




