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ПЕРЕДМОВА 

 

1. ПІДРОЗДІЛ-РОЗРОБНИК: кафедра фізичного виховання та спорту.  

2. РОЗРОБНИКИ:  

Анжеліка БАТРАКОВА, перший проректор;  

Інна ШЕВЧЕНКО, декан факультету управління та бізнесу;  

Микола КУРИЛКО, завідувач кафедри фізичного виховання та спорту. 

3. ЗАТВЕРДЖЕНО І ВВЕДЕНО В ДІЮ наказом т.в.о. ректора ХНАДУ від 

«31»  січня 2025 р. № 11. 

4. УВЕДЕНО вперше.  

5. Відповідальність за зміст, своєчасну перевірку та актуалізацію положення 

покладається на завідувача кафедри фізичного виховання та спорту. 

6. Періодичність перевірки – один рік. 

 

 

 

 

 

 

© Це Положення про структурний підрозділ не може бути повністю або 

частково відтворене, тиражоване і розповсюджене без дозволу адміністрації 

ХНАДУ.  
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ПОЛОЖЕННЯ ПРО СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ ХАРКІВСЬКОГО 

НАЦІОНАЛЬНОГО АВТОМОБІЛЬНО-ДОРОЖНЬОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ – КАФЕДРА ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ  

ТА СПОРТУ 

 

1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1.   Положення про кафедру фізичного виховання та спорту 

Харківського національного автомобільно-дорожнього університету 

розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

«Про наукову і науково-технічну діяльність», Статуту Університету та інших 

нормативних актів, що регулюють освітню, наукову, інноваційну діяльність 

в Україні та в Університеті. 

1.2.   Кафедра фізичного виховання та спорту (далі – Кафедра) є 

базовим навчально-науковим структурним підрозділом у складі факультету 

управління та бізнесу (далі − Факультет) Харківського національного 

автомобільно-дорожнього університету (далі − Університет), що забезпечує 

здійснення навчальної та методичної роботи, організаційної, виховної, 

профорієнтаційної та спортивної роботи, міжнародної та наукової діяльності 

за всіма освітніми програмами першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 

що реалізуються в Університеті.  

Кафедра безпосередньо підпорядковується декану Факультету.  

1.3.   Керівництво Кафедрою здійснює завідувач кафедри, який 

обирається на посаду за конкурсом Вченою радою Університету на строк 

п’яти років. 

1.4.   До складу штатних одиниць Кафедри входять завідувач кафедри, 

доценти, старші викладачі, викладачі та навчально-допоміжний персонал. 

1.5.   Головною метою Кафедри є організація і здійснення освітньої, 

навчальної та методичної роботи за освітнім компонентом «Фізичне 

виховання», проведення організаційної, виховної та спортивної роботи серед 

здобувачів, що забезпечує формування гармонійно розвинутої особистості. 

Робота Кафедри здійснюється відповідно до планів, які розробляються 

на навчальний рік і всебічно охоплюють навчальну та методичну роботу, 

наукову та міжнародну діяльність, організаційну, виховну, профорієнтаційну  

та спортивну роботу Кафедри. 

1.6.   Створення, реорганізація та ліквідація Кафедри здійснюється 

наказом ректора на підставі рішення Вченої ради Університету.  

1.7.   Місцезнаходження Кафедри: 61054, м. Харків, вул. Владислава 

Зубенка, 3А.  

1.8.   Кафедра веде документацію, яка відображає зміст, організацію та 

методику здійснення напрямів діяльності Кафедри.  
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2 ПРИХИЛЬНІСТЬ ПОЛІТИЦІ У СФЕРІ ЯКОСТІ 

 

2.1.  Будучи структурним підрозділом Університету, Кафедра повністю 

підтримує і зобов’язується виконувати проголошені Університетом політику 

і цілі у сфері якості.  

2.2. Обов’язки Кафедри по реалізації політики Університету у сфері 

якості полягають у забезпеченні:  

 надання якісних послуг;  

 повного задоволення якісними послугами споживачів і зацікавлених 

сторін; 

 постійного покращення якості послуг, які надаються, зокрема через 

вдосконалення навчально-методичного і кадрового забезпечення та 

матеріально-технічної бази, що застосовуються для надання послуг;  

 виключення ризиків, пов’язаних із наданням неякісних послуг;  

 ефективного використання усіх видів ресурсів;  

 високого рівня кваліфікації співробітників Кафедри;  

 чіткого розподілу повноважень, обов’язків і відповідальності між 

співробітниками Кафедри;  

 розуміння та дотримання політики Університету у сфері якості 

кожним співробітником Кафедри;  

 безумовного дотримання законодавства України;  

 сумлінного виконання вимог зовнішніх і внутрішніх нормативних 

документів;  

 своєчасного виявлення та запобігання будь-яким відхиленням від 

прийнятих стандартів вищої освіти;  

 неухильного дотримання у повсякденній діяльності Кафедри рішень 

Вченої ради Університету, Факультету, робочих груп з якості; 

 проведення внутрішніх аудитів у межах системи управління якістю 

Університету;  

 внесення пропозицій щодо коригування загальної політики з якості 

при її щорічному перегляді в Університеті; 

 контролю за якістю знань здобувачів вищої освіти та процесів, які 

забезпечують формування компетентностей здобувачів вищої освіти, 

досягнення ними програмних результатів освітніх програм;  

 своєчасної реєстрації показників усіх напрямів діяльності Кафедри. 

 

3 ЗАВДАННЯ КАФЕДРИ 

 

3.1.   Головним завданням Кафедри є здійснення навчальної та 

методичної роботи, наукової та міжнародної діяльності, організаційної, 

виховної, профорієнтаційної та спортивної роботи. 
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3.2.   Основними завданнями Кафедри є: 

 забезпечення якості надання освітніх послуг за освітніми 

програмами підготовки фахівців освітнього рівня «бакалавр» в Університеті 

відповідно до стандартів вищої освіти, нормативних документів з організації 

освітньої діяльності; 

 здійснення навчальної та методичної діяльності, необхідної для 

забезпечення реалізації в Університеті освітніх програм підготовки фахівців 

освітнього рівня «бакалавр»; 

 провадження наукових досліджень за напрямами, що відповідають 

змісту освітніх програм, до реалізації яких залучена Кафедра, та напрямами, 

які визначені Вченою радою Університету та іншими органами управління в 

установленому порядку;  

 сприяння і контроль за результатами підготовки та підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників;  

 попередження проявів академічної недоброчесності серед науково-

педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти;  

 проведення на високому рівні оздоровчо-виховної та спортивно-

масової  роботи серед здобувачів вищої освіти; 

 планування та здійснення профорієнтаційної роботи. 

3.3. Робота Кафедри спрямовується на якісну реалізацію освітньо-

професійних програм, до реалізації яких залучена Кафедра, досягнення 

планових показників з навчальної та методичної роботи, наукової та 

міжнародної діяльності, організаційної, виховної, профорієнтаційної та 

спортивної роботи,  затверджених в установленому порядку на кожний 

навчальний рік.  

 

4 ФУНКЦІЇ КАФЕДРИ 

4.1. Основними напрямами діяльності Кафедри є: 

 навчальна робота; 

 методична робота; 

 наукова діяльність; 

 організаційна робота; 

 виховна робота; 

 профорієнтаційна робота; 

 міжнародна діяльність; 

 спортивна робота. 
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4.2. Для досягнення мети та завдань Кафедра виконує такі функції за 

напрямами діяльності:  

1) навчальна робота:  

 організація та проведення у відповідності з робочими навчальними 

планами практичних занять, консультацій та заліків, перевірка виконання 

здобувачами вищої освіти завдань самостійної роботи; 

 постійний моніторинг і контроль якості надання освітніх послуг, 

зокрема через аналіз результатів поточного та підсумкового контролів,  

контролю фізичної підготовки здобувачів вищої освіти з подальшим 

обговоренням на засіданнях Кафедри; 

 постійне вдосконалення практичних і семінарських занять, 

втілення в навчальний процес новітніх технічних засобів навчання, тестових 

завдань та нормативів;  

 підготовка пропозицій по оновленню змістовного наповнення 

освітнього компоненту «Фізичне виховання». 

2) методична робота: 

 комплексне методичне забезпечення навчального процесу: 

підготовка та видання навчальних і навчально-методичних матеріалів для 

проведення навчальних занять;  

 розробка робочої програми і силабуса освітнього компоненту 

«Фізичне виховання», завдань до самостійної роботи здобувачів вищої 

освіти, контрольних та тестових завдань із фізичної підготовки; 

 впровадження в освітній процес елементів дистанційної та 

змішаної форм навчання. 

3) наукова діяльність: 
– організація та створення умов для проведення науково-дослідної 

роботи (НДР) за профілем Кафедри, проведення пошукових (ініціативних) 

досліджень, підготовка звітів з НДР та з наукової роботи  Кафедри; 

– організаційне забезпечення підготовки та видання наукових 

публікацій (наукові статті, тези доповідей тощо);  

– організація, проведення та участь у наукових семінарах, 

конференціях, виставках усіх рівнів;  

– створення умов для залучення здобувачів вищої освіти до наукової 

роботи (керівництво здобувачами вищої освіти, які беруть участь у 

виконанні НДР, студентських наукових гуртках, наукових конференціях, 

семінарах);  
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– ефективне використання творчого потенціалу науково-

педагогічних працівників Кафедри і талановитих здобувачів вищої освіти у 

вирішенні актуальних проблем науки. 

4) організаційна робота: 

– формування кадрового складу та штатного розкладу в межах 

затверджених фондів і нормативів для усіх категорій працівників;  

– участь у формуванні розкладу занять, яке здійснюється Навчальним 

відділом Університету;  

– створення умов для професійного зростання співробітників 

Кафедри та здобувачів вищої освіти, задоволення потреб особистості в 

інтелектуальному, культурному, моральному та фізичному розвитку;  

– організація  та контроль проведення науково-педагогічними 

працівниками Кафедри навчальних занять, консультацій, змагань;  

– сприяння перепідготовці та підвищенню кваліфікації науково-

педагогічними працівниками Кафедри, контроль цих заходів;  

– організація та проведення методичних, науково-методичних і 

наукових семінарів, конференцій тощо;  

– організація заходів із профорієнтації та залучення осіб до здобуття 

вищої освіти за освітніми програмами Університету;  

– організація постійного зв’язку з випускниками Університету; 

– висвітлення результатів діяльності Кафедри на інформаційних 

ресурсах і в засобах масової інформації;  

– створення, супроводження та наповнення змістом, повнотою та 

актуальністю веб-сторінки Кафедри та інших інформаційних ресурсів 

Кафедри в мережі Інтернет;  

– організація навчально-наукової роботи науково-педагогічних 

працівників Кафедри зі здобувачами вищої освіти через веб-сторінку 

Кафедри та Навчальний сайт Університету за допомогою інформаційних 

технологій і ресурсів Університету;  

– участь співробітників Кафедри у роботі спортивних федерацій з 

різних видів спорту;  

– своєчасне надання достовірної інформації для визначення рейтингу 

науково-педагогічних працівників Кафедри.  

5) виховна робота: 

– здійснення комплексу заходів, спрямованих на виховання всебічно 

розвиненої особистості;  

– призначення, організація та контроль роботи кураторів спортивних 

секцій;  
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– проведення заходів щодо дотримання здобувачами вищої освіти 

законодавства України, морально-етичних норм поведінки як в Університеті, 

так і за його межами, дбайливого ставлення до майна Університету;  

– проведення заходів із популяризації здорового способу життя серед 

здобувачів;  

– підвищення культурно-освітнього рівня здобувачів. 

6) профорієнтаційна робота: 

– налагодження конструктивних, постійно діючих зв’язків із 

закладами освіти, які закріплені за Кафедрою, та з будь-якими іншими 

організаціями та закладами освіти, з роботодавцями;  

– організація і забезпечення екскурсій для школярів по корпусам 

Університету за розробленим маршрутом, що може зацікавити потенційних 

абітурієнтів;  

– проведення науково-популярних лекцій і тематичних занять на базі 

шкіл, коледжів, училищ, технікумів та інших закладів освіти, організацій, де 

є потенційні абітурієнти і які виявили згоду співпрацювати з Університетом;  

– створення спеціальних сторінок, вкладок на веб-сторінці Кафедри 

за допомогою інформаційних ресурсів Університету та у соціальних 

мережах, де доступно роз’яснюється специфіка підготовки фахівців і 

професіоналів, кадрів вищої кваліфікації в Університеті, умови навчання, 

можливості працевлаштування, наводяться відгуки випускників, тощо;  

– на початку кожного навчального року розроблення і затвердження 

плану Кафедри з профорієнтаційної роботи, періодичне звітування про 

виконання плану на засіданнях Кафедри.  

7) міжнародна діяльність:  

– розробка та реалізація комплексу заходів з інтеграції Кафедри в 

міжнародний освітньо-науковий простір;  

– вивчення міжнародного досвіду підготовки фахівців і 

професіоналів, кадрів вищої кваліфікації за профілем Кафедри та його 

використання в освітньому процесі;  

– участь у міжнародних програмах академічної мобільності 

здобувачів вищої освіти і науково-педагогічних працівників;  

– інформаційно-рекламна робота з набору на навчання іноземних 

громадян і сприяння підготовці фахівців з числа здобувачів-іноземців; 

– підтримання зв’язків з іноземними випускниками Університету; 

– сприяння вивченню та використанню науково-педагогічними 

працівниками Кафедри, здобувачами вищої освіти англійської мови та інших 

мов міжнародного наукового спілкування;  
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– організація й участь у міжнародних конференціях, семінарах, 

конкурсах, виставках, змаганнях тощо. 

8) спортивна робота: 

– формування у здобувачів розуміння ролі фізичного виховання в 

розвитку особистості, прихильності здоровому способу життя, фізичному 

вдосконаленню та самовихованню, повсякденним заняттям фізичними 

вправами і спортом; 

– проведення спортивно-масової роботи в Університеті; 

– підготовка здобувачів та збірних команд Університету з різних 

видів спорту до участі у спортивних змаганнях різного рівня. 

 

5 ПРАВА КАФЕДРИ 

 

5.1. Керівництво та співробітники Кафедри користуються правами, 

передбаченими чинним законодавством України, Статутом Університету, 

Колективним договором, іншими нормативними документами Університету, 

що стосуються їх роботи.   

5.2. Завідувач Кафедри визначає розподіл навантаження за всіма 

видами робіт, що вноситься до індивідуального плану роботи кожного 

науково-педагогічного працівника Кафедри. Наприкінці семестру та 

навчального року кожен науково-педагогічний працівник звітує про 

виконання індивідуального плану роботи.   

5.3. Обов’язки всіх співробітників Кафедри визначаються чинним 

законодавством України, Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку 

Університету та відповідними посадовими інструкціями. 

 

6 КЕРІВНИЦТВО КАФЕДРОЮ 
 

6.1. Кафедру очолює завідувач кафедри, який обирається на посаду 

Вченою радою Університету на строк п’яти років з числа професорів чи 

найбільш досвідчених доцентів/викладачів, у порядку, встановленому 

діючим законодавством України та Статутом Університету. Призначення на 

посаду завідувача кафедри, обраного Вченою радою Університету, 

здійснюється наказом ректора та шляхом укладення контракту.  

6.2.  Керівництво Кафедрою здійснюється на принципах 

єдиноначальності та колегіальності.  

6.3.  Колегіальним органом управління Кафедрою є засідання Кафедри, 

які проводяться не рідше одного разу на місяць під головуванням завідувача 

Кафедри. На засіданні Кафедри розглядаються питання організації та 

здійснення всіх напрямів діяльності Кафедри. Правом вирішального голосу 

на засіданні Кафедри володіють науково-педагогічні працівники Кафедри.  
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6.4. Завідувач Кафедри керує діяльністю Кафедри і несе персональну 

відповідальність за якісні результати її роботи.  

6.5. Завідувач самостійно встановлює обсяги навчальної, методичної, 

наукової, виховної та інших видів робіт для кожного співробітника Кафедри, 

в межах своїх повноважень дає розпорядження, обов’язкові для виконання 

всіма співробітниками Кафедри. 

6.6. Завідувач Кафедри зобов’язаний:  

 приймати участь у роботі усіх колегіальних органів управління 

Університетом, де обговорюються та вирішуються питання, пов’язані з 

діяльністю Кафедри;  

 представляти на затвердження чинним порядком, встановленим в 

Університеті, робочу програму освітнього компоненту «Фізичне виховання»;  

 складати проєкт штатного розкладу науково-педагогічних 

працівників Кафедри на кожен навчальний рік, доводити його до відома 

співробітників, погоджувати з деканом Факультету та подавати на 

затвердження керівництву Університетом чинним порядком;  

 розподіляти навчальне навантаження і функціональні обов’язки 

між співробітниками Кафедри та контролювати своєчасне й якісне їх 

виконання;  

 контролювати всі форми навчальних занять і наукових досліджень, 

які проводяться науково-педагогічними працівниками Кафедри;  

 затверджувати і контролювати виконання індивідуальних планів 

науково-педагогічних працівників Кафедри;  

 відбирати кандидатів на вакантні посади по Кафедрі і представляти 

їх чинним порядком для призначення на посаду, вносити ректору 

Університету пропозиції щодо подяки, присвоєння чергових або почесних 

звань кращим працівникам, а також притягнення до відповідальності в разі 

неякісного виконання співробітниками Кафедри обов’язків, покладених на 

них трудовою угодою;  

 вимагати від структурних підрозділів Університету створення 

належних умов для реалізації всіх напрямів діяльності Кафедри;  

 вносити пропозиції по вдосконаленню навчального процесу, 

організації наукових досліджень, підготовки кадрів та інших напрямів 

діяльності Кафедри;  

 вимагати від всіх співробітників Кафедри виконання Правил 

внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни, посадових обов’язків, 
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раціонального використання всіх ресурсів, що забезпечують діяльність 

Кафедри;  

 створювати безпечні умови праці для співробітників Кафедри, 

здобувачів вищої освіти в порядку, встановленому чинним законодавством 

та наказами ректора Університету;  

 доводити до відома співробітників, здобувачів вищої освіти 

Кафедри вимоги з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії, 

що встановлені в Університеті, та контролювати їх безумовне виконання.  

          6.7. Завідувач Кафедри дає розпорядження з усіх питань організації 

діяльності Кафедри, які є обов’язковими до виконання всіма її 

співробітниками.  

6.8. Права членів трудового колективу Кафедри регулюються діючим 

трудовим законодавством, Статутом Університету, Колективним договором, 

укладеним між трудовим колективом Університету та керівництвом, 

посадовими інструкціями. Відповідальність колективу Кафедри за якість 

освітніх послуг втілюється через відповідальність його працівників. При 

цьому відповідальність кожного працівника індивідуальна в залежності від 

покладених на нього обов’язків посадовою інструкцією та розпорядженнями 

завідувача Кафедри. 

7 ВЗАЄМОВІДНОСИНИ КАФЕДРИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

УНІВЕРСИТЕТУ  

 

Кафедра підпорядкована декану Факультету.  

З питань організації навчального процесу Кафедра співпрацює з 

начальником Навчального відділу Університету, помічником декана 

Факультету з навчально-методичної роботи.  

Щодо проведення виховної роботи Кафедра співпрацює з проректором 

з науково-педагогічної роботи Університету, помічником декана Факультету 

з організаційно-виховної роботи, Студентською радою Університету та 

Факультету, кураторами студентських груп.  

При здійсненні наукової діяльності Кафедра співпрацює з проректором 

з наукової роботи Університету,  начальником Науково-дослідної частини, 

начальником Відділу інтелектуальної власності, помічником декана 

Факультету з наукової роботи.  

З питань міжнародної діяльності Кафедра співпрацює з директором 

навчально-наукового інституту міжнародної освіти і співпраці.  

Кафедра працює у тісному зв’язку з іншими підрозділами, відділами та 

службами Університету.  
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8 ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
 

8.1. Відповідальність Кафедри реалізується через відповідальність її 

працівників: завідувача Кафедри та інших працівників Кафедри. При цьому 

відповідальність кожного працівника індивідуальна залежно від покладених 

на нього посадових обов’язків і визначена його посадовою інструкцією та 

Правилами внутрішнього розпорядку Університету.  

8.2. Завідувач Кафедри несе персональну відповідальність за:   

 роботу Кафедри в цілому;  

 забезпечення підготовки фахівців на рівні державних вимог;  

 забезпечення виконання робочих навчальних планів;  

 методичне забезпечення освітнього компоненту «Фізичне 

виховання»;  

 виконання плану наукової роботи Кафедри;  

 виховну роботу серед здобувачів вищої освіти;  

 забезпечення профорієнтаційної роботи Кафедри;  

 забезпечення зв’язку з підрозділами Університету та іншими 

організаціями через веб-сторінку Кафедри та інші інформаційні ресурси, які 

створені для висвітлення та супроводження діяльності Кафедри в мережі 

Інтернет;  

 стан трудової дисципліни серед співробітників Кафедри;  

 порядок на закріплених за Кафедрою територіях, навчальних 

аудиторіях і кабінетах.   

 

9 ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
 

Фінансування діяльності Кафедри здійснюється в межах виділених 

бюджетних і власних коштів Університету у відповідності до кошторису 

Університету, затвердженому чинним порядком.  
 

Ухвалено на засіданні Ради факультету управління та бізнесу,  

протокол № 6 від «20» січня 2025 р.  
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