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37 ОП

14 ОП другого рівня ВО
за повною процедурою

6 ОП
початкового рівня ВО

за спрощеною процедурою

11 ОП 
першого 
рівня ВО

10 ОП 
за повною 

процедурою

1 ОП 
за спрощеною 
процедурою

3 ОП другого рівня ВО 
за спрощеною 
процедурою

3 ОП 
третього
рівня ВО

1 ОП 
за повною 

процедурою

2 ОП 
за спрощеною 
процедурою

2

1 семестр 2 семестр
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ОП Рівень Кафедра/Ф-т/гарант Оцінка ЕГ Оцінка ГЕР Рішення НАЗЯВО

Комп'ютерний інжиніринг технологій 
машинобудування і ремонту машин/131

Другий Технології машинобудування і ремонту 
машин/АФ/Тарасов Юрій Володимирович

Кр. 1, 3, 5, 7-9: В
Кр. 2, 4, 6 Е

Кр. 1, 3, 5-9: В
Кр 2, 4 Е

Умовна акр.
до 26.12.2024

Матеріалознавство/132 Другий Технології металів та матеріалознавства/МФ/Глушкова 
Діана Борисівна

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
01.07.2029

Технологія виробництва будівельних та 
дорожньо-будівельних матеріалів і виробів/192

Другий Технологій дорожньо-будівельних матеріалів і хімії імені 
М.І.Волкова/ДБФ/Оксак Сергій Володимирович

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
01.07.2029

Автомобільні дороги та аеродроми/192 другий Будівництва та експлуатації автомобільних доріг 
/ДБФ/Смолянюк Роман Володимирович

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
01.07.2029

Автомобілебудування/133 другий Автомобiлiв ім. А.Б. Гредескула/АФ/Ярита Олександр 
Олександрович

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
01.07.2029

Професійна освіта. Метрологія, стандартизація 
та сертифікація/015

другий Технології машинобудування і ремонту 
машин/АФ/Коробко Андрій Іванович

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
01.07.2029

Інтелектуальні інформаційно-вимірювальні 
технології/152

другий Метрології та безпеки життєдіяльності/МФ/Полярус
Олександр Васильович

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
01.07.2029

Екологічна безпека/101 другий Екології/ДБФ/Желновач Ганна Миколаївна Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
01.07.2029

Професійна освіта. Транспорт/015 другий Технології машинобудування і ремонту 
машин/АФ/Абрамов Дмитрій Володимирович

Кр. 1-9: В Кр. 1, 3-9 В
Кр. 2 Е

Умовна акр.
26.12.2024

Організація та безпека дорожнього руху/275 другий Організації та безпеки дорожнього руху/ФТС/Абрамова 
Людмила Сергіївна

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
01.07.2029

Транспортні системи і логістика/275 другий Транспортних систем і логістики/ ФТТ/Горбачов Петро 
Федорович

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
01.07.2029

Менеджмент організацій і адміністрування/073 другий Менеджменту / ФУБ/Федотова Ірина Володимирівна Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
01.07.2029

Автомобільний транспорт/274 другий Технічної експлуатації і сервісу автомобілів ім. М.Я. 
Говорущенка/АВ/Волков Володимир Петрович

Кр. 1: А
Кр. 2-9: В

Кр. 1: А
Кр. 2-9: В

Акредитація
01.07.2029

Інженерна геодезія/193 другий Проектування доріг, геодезії і 
землеустрою/ДБФ/Батракова Анжеліка Геннадіївна

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
01.07.2029
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ОП Рівень
ВО

Кафедра/Ф-т/гарант Оцінка 
ЕГ

Оцінка ГЕР Рішення
НАЗЯВО

Економіка перший Економіки і підприємництва/ФУБ/Шевченко Інна Юріївна Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
до 01.07.2029

Менеджмент організацій і логістика перший Менеджменту/ФУБ/Ачкасова Лариса Миколаївна Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
до 01.07.2029

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність перший Економіки і підприємництва/ФУБ/Нестеренко Валентина 
Юріївна

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
до 01.07.2029

Автомобілебудування перший Автомобiлiв ім. А.Б. Гредескула/АФ/Михалевич Микола 
Григорович

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
до 01.07.2029

Підйомно-транспортні, будівельні, дорожні, 
меліоративні машини і обладнання

перший Будівельних та дорожніх машин/МФ/Пімонов Ігор 
Георгійович

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
до 01.07.2029

Електромобілі та автомобільна електроніка перший Автомобільної електроніки/АФ/Дзюбенко Олександр 
Андрійович

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
до 01.07.2029

Інформаційно-вимірювальні технології перший Метрології та безпеки життєдіяльності/МФ/Коваль 
Андрій Олександрович

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В

Автомобільні дороги та аеродроми перший Будівництва та експлуатації автомобільних 
доріг/ДБФ/Костін Дмитро Юрійович

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
до 01.07.2029

Мости і транспортні тунелі перший Мостів, конструкцій і будівельної 
механіки/ДБФ/Безбабічева Ольга Іллівна

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
до 01.07.2029

Транспортні технології (на автомобільному 
транспорті)

перший Транспортних технологій/ФТС/Холодова Ольга 
Олександрівна

Кр. 1-9: В Кр. 1-9: В Акредитація
до 01.07.2029

Будівництво та цивільна інженерія третій Будівництва та експлуатації автомобільних 
доріг/ДБФ/Бугаєвський Сергій Олександрович

Кр. 1-9: В На розгляді  
ГЕР
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ОП Рівень ВО Кафедра

1 Технології управління транспортними, логістичними та 
інформаційними системами

початковий Філософії та педагогіки професійної підготовки/ФТС

2 Облік і оподаткування початковий Обліку та оподаткування/ФУБ

3 Екологія та рекреація початковий Екології/ДБФ

4 3D-інжиніринг у автомобілебудуванні початковий Автомобiлiв ім. А.Б. Гредескула/АФ

5 Автоматизація та комп’ютерно-інтегрованітехнології початковий Автоматизації та комп’ютерно-інтегрованих технологій/МФ

6 Геодезія та землеустрій початковий Проектування доріг, геодезії і землеустрою/ДБФ

7 Матеріалознавство перший Технології металів та матеріалознавства/МФ

8 Економіка другий Економіки і підприємництва/ФУБ

9 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність другий Економіки і підприємництва/ФУБ

10 Організація перевезень і управління на автомобільному транспорті другий Транспортних технологій /ФТС

11 Екологічна безпека третій Екології/ДБФ

12 Комп’ютерні науки третій Комп'ютерних технологій/МФ
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25 ОП

1 ОП 
ЕГ - А за Кр.1 + В за Кр. 2-9 

(взірцева акредитація)

1 ОП
ГЕР - А за Кр.1 + В за Кр. 2-9 

(взірцева акредитація)

1 ОП 
акредитація

23 ОП 
ЕГ - В за всіма 

критеріями

21 ОП
ГЕР - В за всіма критеріями  

20 ОП
Акредитація

1 ОП на розгляді 
НАЗЯВО1 ОП 

на розгляді ГЕР

1 ОП
ГЕР - Е за кр. 2
В за кр. 1, 2-9 

1 ОП                    
умовна акредитація

1 ОП 
ЕГ – Е за кр. 2,4,6,
В за кр. 1,3,5,7-9

1 ОП
ГЕР - Е за кр. 2,4
В за кр. 1,3,5-9

1 ОП
умовна акредитація
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21 ОП акредитовано строком на 5 років. 2 ОП знаходяться на розгляді ГЕР та НАЗЯВО.
2 ОП отримали умовну акредитацію строком на 1 рік.



§ Сприяння публікацій у журналах, які індексуються в наукометричних базах даних Scopus та WOS

§ Вибір вибіркових дисциплін в автоматизованому режимі

§ Щорічний захід «Тиждень академічної доброчесності»

§ Проведення заходів «Школи якості ХНАДУ»

§ Функціонування ЛІТОС, Відділу організації сприяння працевлаштуванню здобувачів ВО, Центру психічного здоров`я

§ Багаторівнева, інтерактивна система інформування учасників освітнього процесу щодо цілей, змісту, ПРН, критеріїв
оцінювання.

§ Розвинуте електронне навчальне середовище. Відео занять на навчальному сайті

§ Вільний доступ учасників освітнього процесу до світових інформаційних ресурсів, освітніх платформ,
науковометричних баз, міжбібліотечних систем

§ Програми для педагогічного розвитку та стимулювання університетом через систему заохочень НПП до
професійного зростання

§ Викладання англійською мовою деяких вибіркових ОК

§ Ефективні механізми збору зворотного зв'язку від стейкхолдерів шляхом анкетування та отримання пропозицій і 
зауважень 

§ Моніторинг досягнень НПП відповідно до п. 38 ЛУ з метою формування рекомендацій

§ Залучення здобувачів та роботодавців до проєктних груп з розробки та вдосконалення ОП
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Звіти ЕГ та ГЕР за результатами акредитаційних експертиз ОП 
було проаналізовані. Зауваження та рекомендації узагальнені. 

2

Недолік

Рекомендація до 
усунення

Покращення
якості надання 
освітніх послуг



Рекомендації ЕГ та ГЕР Враховано

Здійснювати роботу з удосконалення публічності та прозорості діяльності ЗВО та 
оприлюднення механізмів подання пропозицій щодо удосконалення ОПП від стейкхолдерів

Враховано. Запроваджено система оприлюднення результатів 
громадського обговорення ОП у вигляді таблиці в каталозі ОП

Розглянути можливість спрощення процедури пошуку на сайті університету інформації 
стосовно звітів за проведеними опитуваннями стейкхолдерів

Враховано. Сторінка моніторингу якості переформатована, результати 
опитувань систематизовані по роках, факультетах та семестрах

Забезпечити систему забезпечення якості та моніторингу наповнення ОП, яка б 
передбачала перевірку наповнення дисциплін та відповідність конспектів лекцій та 
актуалізації навчального матеріалу. 
Постійно дотримуватися вимог чинного законодавства щодо припинення використання 
джерел інформації держави-агресора в навчально-науковій роботі.
Активізувати роботу з наповнення відеоматеріалом та інтерактивними лабораторними, 
практичними роботами.

Враховано. Проведена загальноуніверситетська перевірка електронних 
курсів на навчальному сайті, надані рекомендації до вдосконалення. 
Гаранти ОП підключені до обов’язкових курсів ОП з метою можливості 
проводити моніторинг якості наповнення курсів та їх відповідності ОП

Переглянути СТВНЗ 85.1-01:2021 «Академічна доброчесність. Перевірка тексту 
академічних, наукових та кваліфікаційних робіт на плагіат», та політику щодо академічної 
доброчесності з метою підняття рівня оригінальності кваліфікаційних робіт та поступового 
розширення найменування студентських робіт, які підлягають перевірці на текстові 
запозичення, аж до вичерпного переліку, тобто всі роботи, які здобувач вищої освіти 
виконує згідно з індивідуальним навчальним планом

Враховано частково. СТВНЗ 85.1-01:2021 переглянути та підвищено 
рівень оригінальності робіт. 
Ведеться робота з перезаключення договорів щодо перевірки текстів на 
наявність плагіату

Започаткувати практику регулярного моніторингу сайту ЗВО задля наповнення його 
актуальною інформацією та вчасним оновленням

Враховано. Раз на рік проводиться комплексна перевірка сайту на 
предмет актуальності інформації

Розробити стандарт ЗВО щодо вимог до кваліфікаційних робіт магістра і правил їх 
оформлення та вдосконалити методичні рекомендації по виконанні КР магістра

Враховано. З 01.01.2024 введено в дію стандарт СТВНЗ 103.1-01:2023 
Кваліфікаційна робота здобувачів вищої освіти ХНАДУ

Вжити заходи щодо популяризації серед науково-педагогічних працівників та здобувачів 
практики неформальної освіти

Враховано. Запроваджено проведення щорічного західу відділами АСЯН 
та ЛІТОС «Актуальність та поширення в університеті елементів 
неформальної освіти як складової освітнього процесу». Висвітлено 
необхідно інформацію на сайті Університету.

Під час наступного опитування здобувачів, щодо якості викладання освітніх компонентів 
переглянути та переформулювати питання з метою отримання конкретної та деталізованої 
інформації

Враховано. Відкоригована анкету
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Рекомендації ЕГ та ГЕР Враховано

Відділу АСЯН провести моніторинг наявності підвищення кваліфікації 
(стажування) у НПП та у разі виявлення невідповідності долучити таких НПП до 
власних програм підвищення кваліфікації 

Враховано. На основі наданих кафедрами карток НПП проведено моніторинг 
наявності підвищення кваліфікації в необхідній кі-ті годин та надані відповідні 
рекомендації

Відділу АСЯН провести семінар щодо роз'яснення понять, процедур і процесів 
внутрішнього забезпечення якості перед наступним переглядом ОП

Враховано. В рамках «Школи якості ХНАДУ» проведено семінар для гарантів 
«Перегляд та громадське обговорення ОП»

Віддул АСЯН організувати проведення заходу щодо важливості професійного 
розвитку викладачів ЗВО

Враховано. В рамках «Школи якості ХНАДУ» проведено семінар для НПП 
«Кваліфікація та професійна діяльність викладача ЗВО»

До початку нового навчального року в рамках моніторингу відповідності ОП 
запитам  стейкхолдерів запровадити щорічне опитування здобувачів щодо 
реалістичної оцінки обсягу їх фактичного навантаження, включно із самостійною 
роботою

Враховано. Анкета відкоригована

Доповнити перелік питань анкети з оцінювання якості ОПП для здобувачів вищої 
освіти питаннями щодо отриманих програмних результатів навчання за 
відповідними ОК

Враховано. Додано питання до анкети випускників щодо набуття необхідних 
навичок та вмінь за результатами навчання на ОП

Забезпечити постійний зворотний зв’язок та діалог між здобувачами ВО, 
викладачами та роботодавцями щодо якості та актуальності практичної підготовки 
студентів, а також враховувати їхні потреби, очікування та пропозиції для її 
вдосконалення 

Враховано. Рекомендувано гарантам включати до проєктних груп ОП здобувачів 
та роботодавців та проводити спільні заходи з обговорення ОП, зокрема 
практичної підготовки здобувачів

При оприлюдненні проєкту програми на офіційному сайті університету зазначати 
дату такого оприлюднення

Враховано. Проведено перевірку наявності повідомлення про строки проведення 
громадського обговорення ОП

Привести у відповідність публікаційну активність НПП згідно з ліцензійними 
вимогами

Враховано. Проведений аудит відповідності НПП Ліцензійним умовам та надано 
відповідні рекомендації
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Рекомендації ЕГ та ГЕР Пропозиції до врахування

Інформування здобувачів про їх права та обов’язки (академічна доброчесність, вирішення 
конфліктних ситуацій, академічну мобільність, оскарження результатів контрольних заходів,
неформальну освіту, тощо)

Пропозиція. Залучити студентську раду, кураторів академічних 
груп до проведення заходів з інформування здобувачів

Унормувати процедури розробки та затвердження силабусів освітніх компонентів Пропозиція. Включити процедуру до оновленого стандарту про 
організацію освітнього процесу

У звітах за результатами проведених опитувань стейкхолдерів ОП наводити інформацію про 
кількість опитаних респондентів та строки (дати) проведення опитувань

Пропозиція. Врахувати гарантам при проведені поточного 
опитування стейкхолдерів

Керівнику відділу міжнародних відносин у співпраці із проєктною групою ОП до початку 2024/2025 
навчального року провести пошук ЗВО партнерів та створити потенційні можливості для залучення 
внутрішніх стейкхолдерів до програм академічної мобільності

Пропозиція. Прийняти до відома керівнику міжнародного
відділу

Проводити статистичні дослідження працевлаштування випускників, моніторинг їх кар'єрного росту, 
зворотній зв'язок із працедавцями, анонімне анкетування, організацію реклами

Пропозиція. Прийняти до відома відділу організації сприяння 
працевлаштування студентів та маркетинговому відділу

Переглянути стандарт про організацію освітнього процесу та усунути із формулювань неактуальні
терміни, узгодити його з «Порядком перезарахування навчальних дисциплін і визначення 
академічної різниці». Привести посеместровий розподіл контрольних заходів та кі-ті дисциплін  у 
відповідність до “Положення про організацію освітнього процесу в ХНАДУ” (кі-ть заліків та іспитів). 

Пропозиція. Переглянути стандарт про організацію освітнього 
процесу в ХНАДУ 

Заохочувати та стимулювати НПП до участі на міжнародній науковій арені (опублікування наукових 
праць англійською мовою і в українських фахових)

Пропозиція. Завідувачам кафедр прийняти до відома у 
подальшій роботі

Ввести до складу науково-методичної ради представника студентського самоврядування Пропозиція. Залучити до методичної ради Університету голову 
студентської ради ХНАДУ

Переглянути силабуси/робочі програми, використовувати літературні джерела за остання 5-10 
років та посилання на свої наукові праці

Пропозиція. Завідувачам кафедр прийняти до відома у 
подальшій роботі

Керівникам лабораторій кафедр постійно підтримувати чинними свідоцтва про відповідність системи 
вимірювань, свідоцтва на повірку засобів вимірювальної техніки, як необхідних умов для проведення 
наукових досліджень

Пропозиція. Керівникам лабораторій кафедри провести 
перевірку актуальності зазначених свідотств

Збільшити викладання окремих дисциплін іноземною мовою Пропозиція. Завідувачам кафедр прийняти до відома

12



Рекомендації ЕГ та ГЕР Пропозиції до врахування

Структурувати загально університетський перелік вибіркових фахових дисциплін

Здійснити оновлення меблів; розширити можливість доступу особам маломобільної групи 
населення шляхом облаштування пандусів (підйомних механізмів), прибрання порогів, 
забезпечення рівної поверхні підлоги в дверних проємах

Розглянути можливість проведення фахового вступного випробування у формі офлайн у безпечній 
локації 

Переглянути порядок конкурсного добору НПП з урахуванням результатів його щорічного 
оцінювання

Шукати додаткові кошти для освітнього середовища шляхом створення загально 
університетського науково-дослідного центру чи використанням устаткування працедавців чи 
зарубіжних партнерів. ЕГ рекомендує підвищити якість підготовки здобувачів за рахунок 
придбання нового обладнання та подальшого розвитку матеріально-технічної бази

Запровадити посаду омбудсмена із захисту прав здобувачів, який відстоюватиме права здобувачів 
під час вирішення спірних/конфліктних ситуацій

Ввести додаткові заохочення, які поєднують моральне та матеріальне визнання, для НПП які 
посіли лідируючі позиції у рейтингу

Вдосконалити підхід до преміювання за публікації у науко метричних базах Scopus та Web of
Science, а саме визначати розмір премій у залежності від імпакт-фактору або квартилю видання

Покращити умови укриттів

Розширювати можливість здобувачів ВО формувати індивідуальну освітню траєкторію шляхом 
збільшення обсягу вибіркових ОК

Оновити політику стимулювання та заохочення НПП, а також політику інформування НПП про 
міжнародну діяльність ЗВО, про можливі варіанти та шляхи бути задіяним у програмах 
академічної мобільності, та наявні міжнародні програми

Збільшити бібліотечний фонд актуальними та іноземними видання

Оптимізувати двосторонній зв’язок з роботодавцями із залученням здобувачів до госпдоговірної
тематики 13
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Зміст та наповненість електронних курсів, силабуси/РП (відповідність ОП, забезпечення 
ПРН, джерела літератури) 

Професійна активність та підвищення кваліфікації НПП  

Обізнаність здобувачів щодо прав, можливостей та обов’язків

Академічна мобільність здобувачів, залученність здобувачів до наукових робіт
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Актуалізація силабусів/РП та програм фахових вступних випробувань, ЕКР та приведення у відповідність до 
ОП та стандартів ХНАДУ

Проведення інформаційних заходів кураторами, деканатами, відділами ХАНДУ для здобувачів щодо їх 
прав та обов’язків, інформаційних заходів

Розширення можливостей для здобувачів (залучення до наукових та госпдоговірних тем, подвійні 
дипломи, заохочення до публікацій та участі у конференціях, розвиток дуальної освіти, включення до 
дисциплін елементів неформальної освіти)

Професійний розвиток НПП (підвищення кваліфікації, участь у міжнародних проєктах, досягнення у 
професійній діяльності відповідно до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності)
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