
 
Звіт 

за результатами опитувань роботодавців  (стейкхолдерів) щодо освітньої програм 
«Транспортні технології (на автомобільному транспорті)» та «Організація 
перевезень і управління на автомобільному транспорті» за  двома рівнями: 

першого (бакалаврського) рівня та другого (магістерського) рівня в 2025/2026 н.р. 

На запит кафедри транспортних технологій щодо освітньої програми 
«Транспортні технології (на автомобільному транспорті)» та «Організація 
перевезень і управління на автомобільному транспорті» в  
2025/2026 н.р. відгукнулося шість роботодавців, які представляють регіональний 
сектор транспортних підприємств України: 

1. ТОВ "ХАРМАР-Сервіс", заступник директора 

2. Начальник загального відділу КП Салтівське трамвайне депо 

3. 4 приватних підприємства в фері організації перевезень та управління на 
транспорті 

 
1. Чи зацікавлені Ви у співпраці з ХНАДУ щодо організації 

практик,стажувань, дуального навчання здобувачів вищої освіти? 

 

2. Чи вважаєте Ви, що випускники данної ОП затребувані на ринку 
праці? 

 



3. На скільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників даної 
ОП? 

 

4. Чи  працюють /працювали у Вашій установі/організації випускники 
даної освітньої програми (ОП)? 

 

5. Випускники якого рівня освіти у вас працюють (працювали)? 

 

 

 



6. Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників даної ОП, 
які працюють/працювали у Вашій установі/організації? 

 

7. Чи забезпечує ОП формування тих компетентностей, які необхідні 
фахівцям для ефективної роботи у Вашій установі/організації? 

 

8. Якщо на попереднє питання Ви відповіли «ні» або «частково», то 
вкажіть, будь ласка, яких саме компетентностей не вистачає випускникам 
даної ОП. 

 

 



9. Які освітні компоненти (навчальні дисципліни) необхідно додати до 
ОП? 

 

10. Ваші рекомендації щодо покращення якості освітньої ОП 

 


