
ЗВІТ 

 

за результатами проведеного опитування роботодавців  за освітньою 

програмою «Мости і транспортні тунелі» першого (бакалаврського)  рівня 

вищої освіти спеціальності 192 Будівництво та цивільна інженерія  

(2023-2024 н.р.) 

 

Даний звіт сформовано на підставі результатів онлайн-опитування 

роботодавців. Метою даного опитування є вивчення рівня задоволеності 

роботодавців якістю підготовки фахівців ХНАДУ за освітньою програмою (ОП) 

«Мости і транспортні тунелі» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 192 Будівництво та цивільна інженерія.  

Всього в опитуванні взяли участь 9 роботодавців:  

- ДП "ДОРЦЕНТР", завідувач відділу "Відокремлений відділ "Східне 

представництво";  

- ТОВ "ЕКСПЕРТНИЙ ЦЕНТР "ІНЖЕНЕРНІ СПОРУДИ", керівник;  

- ТОВ «КМДБ», керівник відділу постачання; 

-  Харківський автомобільно-дорожній фаховий коледж, завідувач відділення 

(дорожнього); 

- ТОВ РАДІАЛ ІНЖИНІРИНГ, керівник; 

- ТОВ "ЕКСПЕРТНИЙ ЦЕНТР "ІНЖЕНЕРНІ СПОРУДИ", головний 

інженер; 

- доцент ХНАДУ; 

- ДП «Дороги Харківщини», начальник відділу будівництва, ремонту  

автомобільних доріг та штучних споруд; 

- ТОВ «ІНТЕХКОМПЛЕКТ», майстер; 

  

Узагальнені результати опитування відображені на наведених нижче 

діаграмах. 

 

1. Чи вважаєте Ви, що випускники даної ОП затребувані на ринку 

праці? 

 

 
 

 

100%

так



2. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників даної ОП? 

 

Всі опитувані роботодавці в тій чи іншій мірі зацікавлені в прийомі на 

роботу випускників даної освітньої програми. 

 
 

3. Чи  працюють /працювали у Вашій установі/організації випускники 

даної освітньої програми (ОП)? 

 

 56% випускників першого рівня освіти (бакалавр) ОП «Мости і 

транспортні тунелі» працюють у опитуваних роботодавців, інші – або проходили 

практику, або продовжують навчання. 

 

 
4. Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників даної ОП, 

які працюють/працювали у Вашій установі/організації? 

 

 
 

7; 78%

2; 22%

Зацікавлениий Дуже зацікавлений

Не дуже зацікавлений Не зацікавлений

5; 56%
4; 44%

Так Ні

100%

так



5. Чи забезпечує ОП формування тих компетентностей, які необхідні 

фахівцям для ефективної роботи у Вашій установі/організації? 

 

На це питання тільки один респондент дав відповідь «частково», всі інші 

роботодавці вважають, що існуюче ОП повністю забезпечує набуття потрібних у 

них в організації компетентностей.  

 

 
 

6. Які освітні компоненти (навчальні дисципліни) необхідно додати  до 

ОП? 

 

- Практика застосування сучасного вузькоспеціалізованого програмного 

забезпечення для інженерів. 

 

7. Ваші рекомендації щодо покращення якості освітньої ОП 

 

Серед побажань були наступні: організувати відвідування та виробничу 

практику в будівельних організаціях; збільшити об’єм практичних занять. 

 

 Аналізуючи відповіді, можна зробити висновок, що ОП «Мости і 

транспортні тунелі» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти в основних 

питаннях задовольняє більшість роботодавців, які пройшли дане опитування. 

8. 89%

1. 11%

так; ні. частково;


