
ЗВІТ 

за результатами проведеного опитування роботодавців, на підприємствах яких 

працевлаштовані випускники ХНАДУ  

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

(2023-2024 н.р.) 
 

Метою цього опитування є вивчення задоволеності роботодавців рівнем підготовки    здобувачів 

вищої освіти за освітньою програмою (ОНП) «Менеджмент». 

Термін проведення опитування – 2023-2024 навч. рік.  Кількість респондентів – 6 осіб. 

Серед респондентів були директор ТДВ «АТП-16363», директор ТОВ «Експрес», директор 

Харківського автотранспортного фахового коледжу (ХАФК), доценти випускових кафедр 

ХНАДУ (3 особи) та інші. 

Узагальнені результати опитування відображені на діаграмах, поданих нижче. 

 

Результати відповідей на окремі запитання анкети 
 

1. Чи зацікавлені Ви у співпраці з ХНАДУ щодо організації практик, стажувань, 

дуального навчання здобувачів вищої освіти? 

На це запитання всі респонденти (100%) відповіли так 

 

2. Чи вважаєте Ви, що випускники даної ОП затребувані на ринку праці? 

100% респондентів відповіли, що випускники даної ОП є затребуваними на ринку праці 

 

3. На скільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників даної ОП? 

 

 
 

4. Чи  працюють /працювали у Вашій установі/організації випускники даної освітньої 

програми (ОП)? 

 

 
 

5. Випускники якого рівня освіти у вас працюють (працювали)? 

Всі респонденти, у яких працювали/працюють випускники даної освітньої програми 

33% 

67% 
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67% 
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так ні 



відповіли, що то були/є випускники рівня магістр. 

 

6. Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників даної ОП, які 

працюють/працювали у Вашій установі/організації? 

100% респондентів, у яких працювали/працюють випускники даної освітньої програми 

задоволені їх рівнем підготовки 

 

7. Чи забезпечує ОП формування тих компетентностей, які необхідні фахівцям для 

ефективної роботи у Вашій установі/організації? 

100% респондентів, у яких працювали/працюють випускники даної освітньої програми 

зазначають, що ОП забезпечує формування тих компетентностей, які необхідні фахівцям для 

ефективної роботи у їхній установі/організації. 

 

8. Які освітні компоненти (навчальні дисципліни) необхідно додати до ОП? 

Передбачити надання компетентностей з цифровізації виробничих та управлінських процесів. 

 

9. Ваші рекомендації щодо покращення якості освітньої ОП? 

- Продовжувати розвивати міжнародні зв'язки. 

 

Висновки. В цілому, аналізуючи відповіді роботодавців, в установах/організаціях яких 

працюють випускники ХНАДУ третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти за освітньою 

програмою «Менеджмент», можна зробити висновок, що вони достатньо високо оцінили рівень 

підготовки фахівців у ХНАДУ за цією програмою. 


