
ЗВІТ 

за результатами проведеного опитування роботодавців за освітньою 

програмою «Хімічні технології в будівництві» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності 161 Хімічні технології та інженерія 

(2023-2024 н.р.) 

 

Даний звіт сформовано на підставі результатів он-лайн опитування 

роботодавців. Метою даного опитування є вивчення рівня задоволеності 

роботодавців якістю підготовки фахівців ХНАДУ за освітньою програмою 

(ОП) «Хімічні технології в будівництві» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 161 Хімічні технології в будівництві. 

Всього в опитуванні взяв участь 1 роботодавець, що не вказав посаду: 

- ТОВ «ІНТЕХКОМПЛЕКТ» 

Узагальнені результати опитування відображені нижче. 

1. Чи зацікавлені Ви у співпраці з ХНАДУ щодо організації 

практик,стажувань, дуального навчання здобувачів вищої освіти? 

Так – 100%. 

2. Чи вважаєте Ви, що випускники даної ОП затребувані на ринку 

праці? 

Так –100% 

3. На скільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників даної 

ОП? 

 Дуже зацікавлені – 100% 

4. Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників даної ОП, 

які працюють/працювали у Вашій установі/організації? 

Відповідь – так. 

5. Чи забезпечує ОП формування тих компетентностей, які необхідні 

фахівцям для ефективної роботи у Вашій установі/організації? 

Відповідь – так. 

6. Які освітні компоненти (навчальні дисципліни) необхідно додати до 

ОП? 

Серед відповідей, яку надав респондент, наступний освітній 

компонент: 

- хімія; 

8. Ваші рекомендації щодо покращення якості освітньої ОП 

Була рекомендація саме денної форми  навчання.  

Аналізуючи відповіді, можна зробити висновок, що в ОП «Хімічні 

технології в будівництві» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти слід 

звернути увагу на поглиблення вивчення дисциплін хімічного направлення, 

але в цілому, вона задовольняє роботодавців, які пройшли дане опитування. 


