
ЗВІТ  

за результатами проведеного опитування роботодавців 

(стейкхолдерів)  

на освітньо-професійній програмі 

«Матеріалознавство»  

другого (магістерського) рівня вищої освіти 

 

 

Метою даного опитування є вивчення рівня задоволеності стейкхолдерів 

та роботодавців якістю підготовки фахівців Харківського національного 

автомобільно-дорожнього університету за освітньо-професійною програмою 

«Матеріалознавство» за спеціальністю 132 «Матеріалознавство» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. 

В опитуванні прийняли участь 3 роботодавці. Узагальнені результати 

опитування відображені на діаграмах, поданих нижче. 

 

1. Чи зацікавлені Ви у співпраці з ХНАДУ щодо організації практик, 

стажувань, дуального навчання здобувачів вищої освіти? 

 

 
 

2. На Вашу думку чи набули Ви необхідних знань, умінь та навичок в 

процесі навчання? 

 

 



 

3. На скільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників даної 

ОП? 

 

 
 

4. Чи працюють /працювали у Вашій установі/організації 

випускники даної освітньої програми (ОП)? 

 

 
 

5. Випускники якого рівня освіти у вас працюють (працювали)? 

– Магістр. 

 

6. Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників даної 

ОП, які працюють/працювали у Вашій установі/організації? 

 

 



 

7. Чи забезпечує ОП формування тих компетентностей, які необхідні 

фахівцям для ефективної роботи у Вашій установі/організації? 

 

 
 

8. Якщо на попереднє питання Ви відповіли «ні» або «частково», то 

вкажіть, будь ласка, яких саме компетентностей не вистачає випускникам 

даної ОП. 

1 респондент вважає, що треба більше набувати практичних навичок. 

 

9. Які освітні компоненти (навчальні дисципліни) необхідно додати 

до ОП? 

1 респондент вважає, що необхідно додати дисципліну «Нанотехнології». 

 


