


 

Положення про колегіальний орган  

закладу вищої освіти 
ПКО-06:2017 

Положення про колегіальний орган 

ХНАДУ – науково-технічна рада 

Сторінка 2 Сторінок 5 

Актуалізація: 2017-12-26 
 

 

 

ПЕРЕДМОВА 

 
1 ПІДРОЗДІЛИ-РОЗРОБНИКИ: науково-дослідна частина, відділ організації та 

координації наукових досліджень 

РОЗРОБНИКИ: 

Богомолов Віктор Олександрович - заступник ректора з наукової роботи ХНАДУ  

Кірсанова Євгенія Артемівна - начальник науково-дослідної частини ХНАДУ 

Альокса Наталія Миколаївна - начальник відділу організації та координації 

наукових досліджень науково-дослідної частини ХНАДУ       

 

2 ЗАТВЕРДЖЕНИЙ  

Рішенням Вченої ради ХНАДУ 26 грудня 2017 року 

Введений в дію наказом ректора ХНАДУ від 28 грудня 2017 року № 160        

 

3 УВЕДЕНО ВПЕРШЕ  

 

4 Відповідальність за зміст, своєчасну перевірку та актуалізацію цього стандарту 

несе начальник науково-дослідної частини ХНАДУ . 

 

5 Періодичність перевірки – один раз в п’ять  років 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__________________________________________________________________________ 
© Це положення про колегіальний орган закладу вищої освіти не може бути 

повністю або частково відтворений, тиражований і розповсюджений без дозволу 
адміністрації ХНАДУ 
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ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО КОЛЕГІАЛЬНИЙ ОРГАН ХАРКІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО 

АВТОМОБІЛЬНО-ДОРОЖНЬОГО УНІВЕРСИТЕТУ  
- НАУКОВО-ТЕХНІЧНА РАДА 

 

ПКО-06:2017 
Чинне від 2018.01.01 

1 СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ 
1.1 Науково-технічна рада Харківського національного автомобільно-

дорожнього університету (далі – ХНАДУ, університет) створюється з метою 
інтеграції наукової, освітньої і виробничої діяльності в систему вищої освіти, 
провадження наукової і науково-технічної діяльності в університеті. 

1.2 Науково-технічна Рада (далі – НТР) є постійно діючим дорадчим 
органом університету, яка в своїй діяльності керується Законами України 
„Про освіту”, «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», 
«Про основи державної політики в сфері науки і науково-технічної 
діяльності», „Про інноваційну діяльність”, Указами Президента України, 
постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами і 
розпорядженнями Міністерства освіти і науки України та іншими 
нормативними документами, що регламентують освітню і наукову діяльність 
в Україні, Статутом Університету, рішеннями Вченої ради ХНАДУ та цим 
Положенням.  

1.3 НТР університету створюється як дорадчий орган для організації, 
планування і проведення наукових досліджень в університеті, що мають 
високий науковий та науково-технічний рівень. 

 
2 ЗАДАЧІ 
2.1 Формування та організація виконання основних напрямів наукових 

досліджень університету.  
2.2 Розроблення концепції розвитку фундаментальних та прикладних 

досліджень Університету з визначенням перспективних напрямів та 
найближчих завдань. 

2.3 Популяризація нових наукових знань отриманих від проведення 
наукових досліджень і розробок в університеті. 

2.4 Рекомендації щодо впровадження нових конкурентоспроможних 
технологій, техніки, матеріалів тощо для підготовки фахівців інноваційного 
типу. 

2.5 Організація, планування і проведення наукових досліджень в 
університеті. 

2.6 Аналіз ходу виконання та результатів наукових досліджень. 
2.7 Вироблення рекомендацій для ректорату Університету. 
 
3 ФУНКЦІЇ 
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НТР здійснює: 
3.1 Підготовку висновків і рекомендацій з формування плану науково-

дослідних і дослідно-конструкторських робіт кафедр і наукових підрозділів. 
3.2 Заслуховування звітів керівників науково-дослідних та дослідно-

конструкторських робіт (далі – НДДКР) про хід виконання наукових 
досліджень. 

3.3 Розгляд результатів наукових досліджень, затвердження наукових 
звітів по закінченим етапам та роботам.  

3.4 Координацію комплексних наукових досліджень, що ведуться 
науковими колективами кафедр і факультетів на предмет одержання 
конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних результатів.  

3.5 Підготовку рекомендацій на висування робіт університету на 
конкурс для здобуття Державних та іменних премій. 

3.6 Розгляд пропозицій кафедр і наукових підрозділів про участь в 
науково-технічних програмах різного рівня та підготовку відповідних 
висновків. 

3.7 Рекомендації щодо застосування нових наукових, науково-
технічних знань під час підготовки фахівців з вищою освітою. 

3.8 Рекомендації щодо формування наукового кадрового потенціалу, 
здатного забезпечити розробку та впровадження інноваційних наукових 
розробок  

3.9 Забезпечення раціонального використання фінансових, трудових і 
матеріальних ресурсів у межах лімітів виділених університету. 

3.10 Розгляд пропозицій по організації нових або реорганізації існуючих 
наукових підрозділів. 

3.11 Проведення конкурсного відбору наукових проектів, які 
виконуються університетом за рахунок коштів загального фонду державного 
бюджету. 

3.12 Здійснення атестації докторів філософії та заслуховування звітів 
працівників, які працюють над виконанням дисертаційних робіт на здобуття 
наукового ступеня доктора наук. 

3.13 Аналіз діяльності наукових шкіл і структурних підрозділів науково-
дослідної частини. 

 
4 СКЛАД І РЕГЛАМЕНТ РОБОТИ 
4.1 До складу НТР залучаються провідні вчені університету, які 

очолюють основні напрямки наукових досліджень. Крім того, до складу НТР 
включається начальник науково-дослідної частини, який виконує функцію 
секретаря НТР, та заступники деканів факультетів з наукової роботи. 

Очолює НТР голова – заступник ректора з наукової роботи. 
4.2 Чисельність та персональний склад НТР затверджуються наказом 

ректора університету за поданням голови НТР попередньо розглянутим на її 
засіданні. 
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4.3 НТР здійснює свою роботу в тісному контакті з Вченою радою 
університету та факультетів. 

4.4 НТР проводить роботу, виходячи з виробничої необхідності. Про 
засідання НТР членів інформує секретар НТР не пізніше ніж за три робочих 
дні до засідання з використанням усіх засобів зв’язку. 

4.5 Засідання є правочинним при наявності 2/3 персонального складу, 
а його рішення приймаються простою більшістю голосів присутніх членів 
НТР. 

4.6 Організаційно-технічне забезпечення діяльності НТР і контроль за 
виконанням його рішень покладається на секретаря НТР. 

4.7 Кожне засідання науково-технічної ради оформлюється протоколом 
за підписом голови та секретаря НТР. Всі матеріали стосовно роботи НТР 
зберігаються у секретаря НТР та архіві ХНАДУ в порядку, встановленому 
Інструкцією з діловодства ХНАДУ.  

 
5 СТАТУС 
5.1 Рекомендації та висновки НТР враховуються ректором та 

заступником ректора з наукової роботи при видачі наказів і розпоряджень. 
5.2 Рішення НТР, закріплені в наказах та розпорядженнях, носять 

обов’язковий характер для їх виконання. 
 
6 ПРАВА І ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
6.1 Члени НТР зобов’язані: 
- брати активну участь у роботі НТР; 
- виконувати рішення НТР, окремі доручення голови НТР; 
- брати участь у підготовці питань, які виносяться на засідання НТР, 

проектів рішень та рекомендацій, проведенні відповідних висновків. 
6.2 Члени ради мають право: 
- знайомитись з матеріалами, які подані на засідання НТР (довідками, 

проектами рішень, рекомендацій тощо); 
- за дорученням НТР здійснювати контроль за виконанням рішень НТР; 
- отримувати інформацію про хід виконання будь-яких рішень НТР; 
- у разі незгоди з рішенням більшості член НТР висловлювати особливу 

думку ректору університету. 
 
 

Заступник ректора з наукової роботи                 Богомолов В. О. 

 

Начальник НДЧ            Кірсанова Є.А. 

Начальник відділу організації  

та координації НДЧ              Альокса Н. М. 


